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معارفه مدیرعامل جدید صندوق بازنشستگی مس برگزار شد؛

نعمت‌اللهی به جای علیخانی سکان 
مدیریت صندوق بازنشستگی مس 

را برعهده گرفت
2

ــا دبیــر شــورای عالی مناطــق  ــدار اســتاندار کرمــان ب  در دی
آزاد، راهکارهــای فعال ســازی مناطــق ویــژه اقتصــادی 

استان و ایجاد دو منطقه ویژه جدید بررسی شد.
 بــه گــزارش کاغذوطــن و بــه نقــل از روابط عمــومی 

اســتانداری کرمــان، محمدعــلی طالــبی اســتاندار کرمــان با 
ــژه  ــق آزاد و وی ــورای عالی مناط ــر ش ــرور« دبی ــا مس »رض

ــو  ــدار و گفت وگ ــه دی ــن دبیرخان ــل ای ــادی، در مح اقتص
کرد.

3

 بررسی ایجاد مناطق ویژه »کشاورزی جیرفت« و »گردشگری کرمان«
 در دیدار استاندار کرمان با دبیر شورای عالی مناطق آزاد صورت گرفت: 

2

با باران های پاییز و زمستانبا باران های پاییز و زمستان
کم‌آبی جبران نمی شودکم‌آبی جبران نمی شود

 کارشناسان می گویند بحران بی‌آبی نتیجه سوءمدیریت است؛  کارشناسان می گویند بحران بی‌آبی نتیجه سوءمدیریت است؛ 

دبیرخانه کمیسیون معاملات شرکت معدنی و صنعتی گهرزمین

آگهی فراخوان

شرایط لازم مناقصه گران برای شرکت در مناقصه:

شرکت معدنی و صنعتی گهر زمین در نظر دارد" پیمانکار واجد شرایط بهره برداری از کارخانجات احیاء )آهن اسفنجی(" سایت بردسیر این شرکت را از طریق 
مناقصه عمومی دو مرحله‌ای به همراه انجام فرآیند ارزیابی کیفی، شناسایی و انتخاب نماید. متقاضیان جهت شرکت در مناقصه می بایست، نامه اعلام 

آمادگی و فیش واریزی را از طریق ایمیل به دبیرخانه کمیسیون معاملات ارسال نمایند.
متقاضیان واجد صلاحیت پس از دریافت پاکت های خالی مناقصه از دبیرخانه کمیسیون معاملات واقع در مجتمع یا دبیرخانه دفتر مرکزی تهران، 

پیشنهادات خود را ات قبل از تلهم رقمر به آدرس رهتان، ولبار آرفياق، ولبار آرش غربی، امشره 12، طبهق همکف تحویل نمایند.

• پیمانکار باید سابقه کار مشابه داشته باشد.
• داشتن ظرفیت مجاز کاری )با تاریخ معتبر( الزامی می باشد.

• گواهی صلاحیت ايمنی از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی الزامی می باشد.
به  10،000،000 ريال  مبلغ  به  واریزی  تسلیم فیش  و  ارائه معرفی نامه   •
شماره  حساب  یا  و  سپه  بانک  نزد   1137800200075 شماره  حساب 
صنعتی  و  معدنی  شرکت  نام  به  ملت  بانک  نزد   5077955721
انتخاب پیمانکار  گهرزمین جهت شرکت در فراخوان مناقصه عمومی 
واجد شرایط بهره برداری از کارخانه احیاء سایت بردسیر شرکت معدنی 

و صنعتی گهرزمین
• مهلت ارسال نامه اعلام آمادگی جهت حضور در مناقصه: از چهارشنبه 

مورخ 1404/08/07 ساعت 07:30 تا چهارشنبه مورخ 1404/08/14 ساعت 14:00
• متقاضيان بايد رزومه و سوابق کاری و سایر مستندات خود جهت 
ارزیابی کیفی را حداکثر تا ساعت 14:00 روز چهارشنبه 1404/08/28 

به دبیرخانه کمیسیون معاملات از طریق ایمیل ارسال کنند.
• کارفرما پس از ارزیابی کیفی شرکت کنندگان در انتخاب شرکت ها جهت دعوت 
به مناقصه و همچنین در رد یا قبول پیشنهاد پیمانکاران بر اساس صلاحدید 
خود کاملًاً مختار بوده و لذا شرکت در مناقصه، حقی برای ایشان در خصوص 

تصمیمات کارفرما دربر نخواهد داشت.
• جهت اطلاعات بیشتر متقاضیان می توانند با شماره تلفن 034-41527114 

آدرس‌ الکترونیکی )GoharZamin.TC@Gmail.Com( مکاتبه نمایند.

شناسایی پیمانکار واجد شرایط بهره برداری از کارخانجات احیاء)آهن اسفنجی( سایت بردسیر شرکت معدنی و 
صنعتی گهرزمین

)404-TC-18مناقصه شماره(

مناقصه عمومی یک مرحله ای 
برون سپاری پایگاههای جاده ای اداره فوریتهای پزشکی 

اورژانس پیش بیمارستانی دانشکده علوم پزشکی سیرجان 
فراخوان مناقصه برون سپاری پایگاههای جاده ای اداره 

فوریتهای پزشکی اورژانس پیش بیمارستانی 

مناقصه  اول  مرحله  دارد   نظر  در  درمانی سیرجان   بهداشتی  و خدمات  پزشکی  علوم  دانشکده 
برون سپاری پایگاههای جاده ای اداره فوریتهای پزشکی اورژانس پیش بیمارستانی ، به شماره 

)سیستمی 2004092962000023( را از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت  برگزار نماید.
کلیه مراحل برگزاری فراخوان از دریافت و تحویل اسناد فراخوان تا بازگشایی پاکت ها از طریق 
درگاه سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( به آدرس www.setadiran.ir انجام خواهد 

شد.
متقاضیان شرکت در فراخوان در صورت عدم عضویت در سامانه، نسبت به ثبت نام و دریافت 
سازمانی  مهر  و  مجاز  امضای  برای کلیه صاحبان  برخط(  )به صورت  الکترونیکی  امضای  گواهی 

اقدام لازم را به عمل آورند.

- تاریخ انتشار فراخوان: ساعت00: 8 صبح  روز چهار شنبه 1404/08/07 می باشد.
- مهلت دریافت اسناد فراخوان: ساعت14:00 یکشنبه مورخ1404/08/11
- مهلت ارسال پیشنهادات:ساعت14:00روز یکشنبه  مورخ1404/08/25

- زمان بازگشایی پاکت ها: ساعت00: 08 صبح روز دوشنبه  مورخ 1404/08/26
نوع و مبلغ تضمین شرکت در فرایند ارجاع کار: به صورت  ضمانت نامه بانکی  و مبلغ تضمین 

شرکت در مناقصه  به مبلغ7/766/418/843 ریال  می باشد
اطلاعات تماس و آدرس دستگاه : آدرس : بلوار سیدجمال جنب پارک ترافیک دانشکده علوم پزشکی   

و تلفن  تماس :42340625 

دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی سیرجان

  دانشکده علوم پزشکی و خدمات
 بهداشتی درمانی سیرجان

مواعد زمانی:

ــوز از  ــا هن ــه نیمــه رسیــده، ام ــز ب  پایی
بــاران خبــری نیســت. مقامات ســازمان 
می‌دهنــد  هشــدار  هواشــناسی 
ــد  ــال خواه ــد نرم ــر از ح ــا کمت بارش ه
بــود و بارندگی هــای زمســتان هــم 

کم آبی ها را جبران نمی کند. 
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رونمایی از پوستر 
جشنواره مطبوعات 

منطقه‌ای »الواح خطی 
هلیل« در جیرفت

باهـدف تقویـت نقـش رسـانه ها در 
جهـاد تبییـن، پوسـتر جشـنواره 
مطبوعـات منطقـه‌ای »الـواح خطی 
هلیـل« در آییـنی رسـمی بـا حضور 
مسـئولان فرهنگی و خبرنـگاران در 
جیرفت رونمایی شـد؛ رویـدادی که 
قرار اسـت رسـانه ها را به خـط مقدم 
مطالبه گـری و هدایت افـکار عمومی 
بکشـاند. به گزارش فارس از جیرفت، 
مدیـرکل فرهنـگ و ارشـاد اسلامی 
جنـوب اسـتان کرمـان، در مراسـم 
جشـنواره  پوسـتر  از  رونمـایی 
مطبوعـات منطقـه‌ای »الـواح خطی 
هلیـل« بـا اشـاره به ضـرورت تقویت 
زیرسـاخت های رسـانه‌ای در جنوب 
اسـتان، از تلاش هـای صورت گرفتـه 
برای راه‌انـدازی این رویـداد فرهنگی 
حجـت‌الاسلام  کـرد.  قـدردانی 
چنیـن  جـای  افـزود:  حسیـنی 
جشـنواره‌ای در جنوب استان کرمان 
خـالی بـود و ایـن حرکـت می توانـد 
زمینه سـاز تحقق عدالـت فرهنگی و 
رسـانه‌ای در منطقه باشـد. مدیرکل 
فرهنـگ و ارشـاد اسلامی جنـوب 
اسـتان کرمـان بـا تأکیـد بـر لـزوم 
هم‌افـزایی دسـتگاه های اجـرایی، 
اظهـار داشـت: برگـزاری موفـق این 
جشـنواره نیازمنـد مشـارکت همـه 
نهادهاسـت. سیاسـت دولـت نیـز بر 
حمایـت ۵۰ درصـدی از چنیـن 
رویدادهـایی اسـت و انتظـار می‌رود 
در  مسـتقر  دسـتگاه های 
شهرسـتان ها، به‌ویـژه جیرفـت، 
پـای کار بیاینـد و سـهم خـود را در 
ایفـا کننـد.  ایـن هـدف  تحقـق 
حجـت‌الاسلام حسینی توضیـح داد: 
جشـنواره  یـک  برگـزاری  خلأ 
مطبوعاتی در جنوب کرمان سـال ها 
احسـاس می‌شـد و امـروز بـا اتـکا به 
نخبـگان  مـردمی  ظرفیت هـای 
رسـانه‌ای و حمایت این اداره کل این 
خلأ بـه فرصتی بـرای تحقـق عدالت 
فرهنگی تبدیل شده اسـت.  او افزود: 
ایـن جشـنواره در دو محـور اصـلی و 
ویژه و در پنج قالب رسـانه‌ای طراحی 
شـده اسـت تـا ضمـن ایجـاد بسـتر 
رقابتی سـالم میان فعالان رسـانه‌ای 
بسـتری برای شناسـایی، پـرورش و 
معرفی استعدادهای رسانه‌ای جنوب 
کشـور فراهـم آورد.  دبیـر جشـنواره 
مطبوعـاتی گفـت: جشـنواره الـواح 
خطی هلیل فرصتی بـرای هم‌افزایی 
رسـانه ها در مسیر مطالبه‌گری است. 
محمود مجـاز، بـا اشـاره بـه اهمیت 
مشارکت خبرنگاران در مسائل بومی 
و ملی، اظهار داشـت: جشـنواره الواح 
خـطی هلیـل فرصـتی اسـت بـرای 
مسیـر  در  رسـانه ها  هم‌افـزایی 
مطالبه گری، هدایت افـکار عمومی و 
تولیـد محتـوای مؤثـر در راسـتای 
منافـع مـلی خواهـد بـود. دبیـر 
جشـنواره مطبوعات منطقه‌ای الواح 
از  یـکی  افـزود:  هلیـل  خـطی 
سیاسـت های اصـلی بسیـج رسـانه، 
پویایی مطبوعـات و ایجـاد انگیزه در 
میـان خبرنـگاران بـرای پرداختن به 
نیازهـای واقـعی جامعه امروز اسـت. 
رسـانه ها باید نقشـه راهی برای مردم 
مسیـر  در  و  کننـد  ترسیـم 
امیدآفریـنی  و  آگاهی بخـشی 

نقش‌آفرین باشند.

کارشناسان می گویند بحران بی‌آبی نتیجه سوءمدیریت است؛خبر

با باران های پاییزو زمستان کم‌آبی‌ جبران‌ نمی شود
گزارش

ایرنا
ــاران خبری  پاییز بــه نیمه رسیــده، امــا هنــوز از ب
ــات ســازمان هواشــناسی هشــدار  نیســت. مقام
می‌دهنــد بارش هــا کمتــر از حــد نرمــال خواهــد 
ــا را  ــم کم آبی ه ــتان ه ــای زمس ــود و بارندگی ه ب
ــزدی«،  ــایی ی ــران نمی کنــد. »جــواد طباطب جب
دبیــر انجمــن علــمی سیســتم های ســطوح 
آبگیــر بــاران، در گفت‌و گــو بــا »پیــام مــا« علــت 
اصــلی بحــران آب را نــه کاهــش بارش هــا، بلکــه 
ســوء مدیریت و بی توجــهی بــه روش های بــومی و 
ســنتی در ایــران خشــک می‌دانــد. از ســوی دیگر 
»عبدالرضــا کبیــری ســامانی«، اســتاد دانشــگاه 
بــه  اشــاره  بــا  اصفهــان،  صنعــتی 
ســوء مدیریت‌های حــوزه آب بــه »پیــام مــا« 
می گویــد: »راه هــای زیــادی بــرای جبــران 
کم‌آبی هــا ماننــد تغییــر روش کشــاورزی و 
اســتفاده از آب هــای خاکســتری در محیــط 
شــهری وجــود دارد کــه اجــرای آنهــا فقــط اراده 

می خواهد.«
پــس از تابســتان گرم‌وخشــک و کاهــش حجــم 
آب بسیــاری از ســدها، امیدهــا بــه پاییــز بــود تــا 
ــران  ــا را جب ــد بخــشی از کم آبی ه ــا بتوان بارش ه
بــه ســطح  را  آب  ذخیره‌هــای  و  کنــد 
امیدوارکننــده‌ای برســاند. امــا پاییــز هــم کم کــم 
بــه نیمــه خــود نزدیــک شــده و همچنــان خبری 
از بارنــدگی نیســت و آن گونه کــه »صــادق 
ــنی و  ــلی پیش‌بی ــز م ــس مرک ــان«، رئی ضیایی
مدیریت بحــران مخاطــرات وضع هوای ســازمان 
هواشــناسی کشــور، می گوید: »بارش هــا در پاییز 
کمتــر از نرمــال خواهد بــود و بیشــترین »کاهش 
ــدت( را از  ــن بلندم ــه میانگی ــبت ب ــارش« )نس ب

نیمه آبان تا نیمه آذر خواهیم داشت.«
ــد:  ــح می کن ــا، او همچنیــن تصری به گــزارش ایرن
ــه آذر،  ــا نیم ــان ت ــه آب ــه نیم »در دوره یک ماه
ــتیم؛ امســال  ــای خــوبی داش ــاله بارش ه همه س
ــازه بــارش خواهیــم داشــت، امــا از  نیــز در ایــن ب
ــر خواهــد  میانگیــن بلندمــدت ۵۰ســاله پایین ت
ــای  ــفند بارش ه ــار می‌رود در دی‌ و اس ــود. انتظ ب
نرمــالی در ســطح کشــور داشــته باشیم، امــا بدان 

معنی نیست که کم‌آبی ها جبران شود.«

تغییر الگوی بارش
 فرصت و تهدید توأمان

ــده  ــا پدی ــه ب ــت ک ــه اس ــش از دو ده ــران بی ای
خشکســالی مســتمر و گســترده مواجــه اســت؛ 
خشکســالی‌ کــه از اواخــر دهــه ۱۳۷۰ آغاز شــد و 
تاکنــون ادامــه دارد. داده هــای ســازمان 
هواشــناسی نشــان می‌دهــد از حــدود ۲۵ ســال 
ــور  ــالانه کشــور به ط ــارش س ــن ب ــش میانگی پی
ــز  ــارش نی ــوی ب ــه و الگ ــش یافت ــته کاه پیوس
ــه  ــتر ب ــا بیش ــت و بارش ه ــده اس ــر ش نامنظم ت
صــورت رگبــاری شــکل می‌گیرنــد. جــواد 
طباطبــایی یــزدی، دبیــر انجمــن علــمی 
ــاران، در گفت‌وگو  سیســتم های ســطوح آبگیــر ب
ــا  ــوی بارش ه ــر الگ ــاره تغیی ــا« درب ــام م ــا »پی ب
می گوید ایــن تغییــر شیــوه بارش هــا در دو ســال 
اخیــر شــرایطی »فوق‌العــاده و غیرعــادی« را 

حاکم کرده است.
طبابــایی یــزدی توضیــح می‌دهد: »ایــن وضعیت 

ــد از  ــد؛ تهدی ــم تهدی ــت و ه ــت اس ــم فرص ه
ــاز مصــرف،  ــا زمــان نی آن جهــت کــه بارش هــا ب
همخــوانی ندارنــد، امــا از ســوی دیگــر، چنانچــه 
ــوان از  ــرد، می ت ــورت بگی ــبی ص ــت مناس مدیری
آنهــا به عنــوان فرصــتی بــرای ذخیــره و پــر 
کــردن منابــع در جهــت مصــارفی ماننــد 

کشاورزی استفاده کرد.«

دانش بومی ذخیره آب
 راه مدیریت بحران

طباطبــایی یــزدی بــا اشــاره بــه وضعیــت 
ــول  ــد در ط ــد می کن ــونی، تأکی ــای کن بارش ه
تاریــخ، ایــران بــرخلاف بــرخی کشــورهای غربی 
ــاران نبوده  هیــچ گاه متکی بــه بــارش مســتقیم ب
ــا اســتفاده از  اســت: »در گذشــته، مــردم ایــران ب
دانــش بــومی و ســنتی، آب را در فصــول پربــارش 
ــت  ــم آبی مدیری ــای ک ــرای زمان ه ــره و ب ذخی
می کردنــد. مــثلًاً در شــمال کشــور بــه ایــن 
ــار و  ــوز آث روش هــا »آب بنــدان« می گوینــد و هن

تجربیات آنها باقی است.«
او معتقــد اســت در شــرایطی کــه ســدهای بزرگ 
به‌دلیــل رســوب گذاری و کمبــود بارنــدگی، 
ــن  ــه ای ــت ب ــد، بازگش ــته را ندارن کارایی گذش
دانــش ســنتی می توانــد بخــشی از بحــران فعــلی 

را حل کند.
ــشی  ــورها آب لوله ک ــاری از کش ــه او، بسی به گفت
شــهری را آب شــرب نمی‌داننــد، بلکــه آب 
ــامیدن از سیســتم  ــرای آش ــتی اســت و ب بهداش
جداگانــه‌ای اســتفاده می کننــد. او تأکیــد می کند 
ــای  ــتفاده از چاه ه ــا اس ــوان ب ــز می ت ــران نی در ای
کم‌کیفیــت بــرای مصــارف غیرشــرب، فشــار بــر 

منابع اصلی آب را کاهش داد.«

سوءمدیریت در مدیریت آب
ــارش در  طباطبایی یــزدی با بیــان اینکــه مقدار ب
کشــور، ســه تــا چهــار برابــر بیــش از میــزان آبی 
اســت کــه در حــال حاضــر مدیریــت و اســتفاده 
می شــود، می گویــد: »به‌دلیــل ضعــف در 
بهره بــرداری از ظرفیت هــای موجــود، ایــن 
ــلی  ــئله اص ــد. مس ــدر می‌رون ــملًاً ه ــا ع بارش ه
کشــور ســوءمدیریت اســت، نــه کمبــود بــارش. 
بسیــاری از ســخنانی کــه دربــاره بحــران آب 
مطــرح می شــود، »بــرای انحــراف افــکار عمــومی 

از این سوءمدیریت« است.«
او یــادآور می شــود: »ضعف کنــونی نــاشی از نبود 
دانــش مدیریــتی اســت. کمبــود آب نتیجــه 
کمبود نعمــت الــهی نیســت، بلکه نتیجــه ضعف 
ــدون  ــرانی اســت کــه ب دانــش و بی توجــهی مدی

درک علمی از مسئله، تصمیم می‌گیرند.«

تغییر الگوی کشاورزی
ــان  ــتان نش ــه دوم زمس ــرای نیم ــا ب پیش‌بینی ه
می‌دهــد احتمــال دارد بارش‌هــایی در کشــور رخ 
دهــد، امــا حــتی اگــر ایــن بارش هــا مطلــوب هم 
ــه  ــادر ب ــان، ق ــادق ضیایی ــه ص ــند، به گفت باش
جبــران کمبودهــای کنــونی نخواهند بــود. آنچه 
طباطبــایی یــزدی می گویــد راه حل آن بازگشــت 
ــت.  ــران اس ــومی ای ــنتی و ب ــای س ــه روش ه ب
به گفتــه یــک اســتاد دانشــگاه صنعــتی اصفهــان 
ــران  ــرای جب ــری ب ــای دیگ ــا و راهکاره روش ه

کمبــود آب وجــود دارد، امــا اراده‌ای بــرای اجرای 
آنها دیده نمی شود.

ــگاه  ــتاد دانش ــامانی، اس ــری س ــا کبی عبدالرض
ــا«  ــام م ــا »پی ــو ب ــتی اصفهــان، در گفت‌وگ صنع
ــر  ــا تغیی ــن راهکاره ــکی‌از مهم تری ــد: »ی می گوی
الگــوی کشــاورزی اســت؛ چراکــه کشــاورزی در 
ــازده  ــرف و کم ب ــنتی، پرمص ــان س ــران همچن ای

است و راندمان آبیاری بسیار پایین است.«
ــزوم تفکیــک آب شــرب از آب  ــه ل او همچنیــن ب
بهداشــتی اشــاره می کنــد و می گویــد: 
»سال هاســت دربــاره جداســازی آب بهداشــتی و 
غیربهداشــتی و اســتفاده از آب خاکســتری 
صحبــت می شــود، امــا در عمل اتفــاقی نیفتــاده؛ 
ــا  ــن طرح ه ــم ای ــد ه ــهرهای جدی ــتی در ش ح

اجرا نشده‌اند.«

آب خاکستری راه جبران
 کم‌آبی در شهرها

او می‌افزایــد: »در کشــورهای مختلــف دنیــا، 
اســتفاده از آب خاکســتری )آب حاصــل از 
ــودگی  ــه آل ــروف ک ــت و ظ ــوی دس شست‌وش
شــدیدی نــدارد( به صــورت محلــه‌ای یــا شــهری 
رایــج اســت و از آن بــرای آبیــاری فضــای ســبز یا 
مصــارف غیرشــرب اســتفاده می شــود، امــا ایــن 
ــال  ــدی دنب ــور ج ــوز به ط ــران هن ــکار در ای راه
نشــده اســت.« به گفتــه کبیــری ســامانی، ایــران 
در زمینــه تصفیــه فــاضلاب و اســتفاده مجــدد از 
پســاب نیــز در میــان کشــورهای پاییــن جــدول 
قــرار دارد. »تنهــا در شــهرهایی ماننــد اصفهــان و 
تهــران پروژه هــایی محــدود در ایــن زمینــه اجــرا 
شــده، امــا ســایر اســتان ها بسیــار عقب تــر 
هســتند. ایــن در حالی‌اســت کــه حجم فــاضلاب 
ــوان از آن  ــت و می ت ــم نیس ــور ک ــهری در کش ش
بهره بــرداری کــرد.« او یــادآور می شــود: »در 
بــرخی شــهرها، حــتی اســتفاده از فــاضلاب 
به عنــوان منبــع آب کشــاورزی مطــرح نیســت و 
ــدارد، درحالی کــه در  ــرای آن مشــتری وجــود ن ب
کشــورهایی ماننــد آلمان بیش از ۱۵ ســال اســت 
ــرای مصــارف گوناگــون از جمله  که از فــاضلاب ب

کشاورزی استفاده می شود.«
به گفتــه ایــن اســتاد دانشــگاه صنعــتی اصفهان، 
آب خاکســتری بــرخلاف فــاضلاب، آلاینده هــای 
ــت.  ــان تر اس ــه آن آس ــدارد و تصفی ــنگین ن س

ــت درســتی وجــود داشــته باشــد،  ــر مدیری »اگ
می تــوان ایــن آب هــا را در ســطح مــحلات 
ــای  ــاری فضاه ــرای آبی ــره و ب ــع آوری، ذخی جم

سبز شهری به کار گرفت.
ــدام از  ــد: »هرک ــد می کن ــامانی تأکی ــری س کبی
ایــن راهکارهــا، از کوچــک تــا بــزرگ، 
قابل‌اجراســت، امــا متأســفانه مدیریــت مــا 
ــاره  ــر چ ــه فک ــران ب ــروز بح ــس از ب ــه پ همیش
می‌افتــد.« او در ادامــه دربــاره وضعیــت تنش های 
ــال حاضــر  ــد: »در ح ــان می کن آبی در کشــور بی
یــزد،  ســمنان،  ماننــد  اســتان هایی 
خراســان جنوبی، کرمــان و سیستان‌وبلوچســتان 
در وضعیــت بحــرانی قــرار دارنــد. حــتی تهــران و 
ــد.  ــبی ندارن ــرایط مناس ــز ش ــان‌رضوی نی خراس
بــرخی از اســتان ها مثــل اصفهــان کــه زمــانی از 
منابــع آبی قابل توجــهی برخــوردار بودنــد، اکنون 

با بحران مواجه شده‌اند.«
او می‌افزایــد: »تــا پایــان پاییــز وضعیــت بارش هــا 
نامطلــوب اســت و احتمــالًاً تــا نیمه اول زمســتان 
نیز شــرایط چنــدان بهبــود نخواهــد یافــت. امید 
ــمی  ــا ک ــتان بارش ه ــه دوم زمس می‌رود در نیم
ــد. وضعیت  ــع آبی کشــور را بهتر کن وضعیت مناب
منابع آبی کشــور مطلــوب نیســت و دلیــل اصلی 
آن، ســوءمدیریت در بخش هــای مختلــف، 
به‌ویــژه در حــوزه آب اســت؛ مســئله‌ای کــه 
سال هاســت هــم توســط مدیــران و هــم توســط 
کارشناســان و دانشــگاهیان مطــرح می شــود، اما 
همچنــان اقــدام مؤثــری در جهــت اصلاح آن 

صورت نگرفته است.«
ــر یــک خشکســالی مزمــن  ــران درگی اگرچــه ای
اســت، امــا خشکســالی و کم بــارانی پدیــده 
جدیــدی نیســت و مــردم ایــران در طــول تاریــخ 
توانســته‌اند با آن کنــار بیاینــد و خود را از شــرایط 
ــای  ــال‌، کم آبی ه ــد. بااین ح ــرانی دور نگه‌دارن بح
اخیــر تبدیــل به بحــران شــده‌ اســت. ایــن بحران 
ــد،  ــارش باش ــش ب ــه کاه ــه نتیج ــش از آنک بی
ــه  ــهی ب ــت و بی توج ــت نادرس ــاشی از مدیری ن
ظرفیت هــای بــومی و علــمی اســت. به نظــر 
می‌رســد راه برون‌رفــت از ایــن وضعیــت در 
ــره آب،  ــنتی ذخی ــای س ــه شیوه ه ــت ب بازگش
اصلاح الگــوی کشــاورزی، تفکیــک آب شــرب از 
بهداشــتی و اســتفاده از آب خاکســتری و پســاب 

است.
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آیین معارفه مدیرعامل جدید صندوق بازنشستگی 
شـرکت مـلی صنایـع مـس ایـران انجـام شـد و 
نعمت‌اللـهی جایگزیـن علیخانی شـد . بـه گزارش 
کرمان نو، آیین تودیـع و معارفه مدیرعامل صندوق 
بازنشسـتگی شـرکت ملی صنایع مـس ایـران  در 
ساختمان مرکزی این شـرکت برگزار شـد. در این 

مراسـم، امیرعلی نعمت‌اللهی به عنـوان مدیرعامل 
جدید صندوق معرفی و جایگزیـن علیخانی در این 
سمت شد. احد علیخانی از مهرماه ۱۴۰۲ مدیریت 
صندوق بازنشسـتگی مـس را بر عهده داشـت و در 
دوره مسـئولیت او، اقدامـاتی از جملـه پیگیـری 
پرونده هـای حقـوقی مؤسسـه، راه‌انـدازی مجـدد 

بـرخی واحدهـای تولیـدی راکـد، افزایـش سـهم 
صندوق از سود شـرکت های تابعه و بهبود وضعیت 
پرداختی هـا بـه بازنشسـتگان انجام شـد. امیرعلی 
نعمت‌اللـهی پیـش از ایـن در حوزه هـای مختلـف 
اقتصـادی و مدیریـتی فعالیـت داشـته و از جملـه 
سـوابق او می توان به حضور در شرکت های صنعتی 

و مدیریـتی وابسـته بـه هلدینـگ توسـعه صنایع 
بهشـهر و دیگر مجموعه های اقتصادی اشـاره کرد. 
پیگیـری پرونده هـای اقتصـادی از بخش هـای 
درخشـان مدیریت علیخانی بود که بازنشسـتگان 
صندوق مـلی مس انتظـار دارنـد نعمت اللـهی نیز 

همین مسیر فساد ستیزی را دنبال کند.

معارفه مدیرعامل جدید صندوق بازنشستگی مس برگزار شد؛

نعمت‌اللهی به جای علیخانی سکان مدیریت صندوق بازنشستگی مس را برعهده گرفت 
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محمـود بابـایی رئیـس شـورای شـهر کرمـان 
گفت: شـورای شـهر ششـم کرمان هیچ نـام با 
هویـتی را از کرمان حـذف نکـرده و حتی چند 
نام با هویـت را به کرمـان بازگردانـده همانطور 
کـه نـام میـدان ارگ و بـرخی مـحلات قدیمی 

کرمان بازگشـت. به گـزارش کرمان نـو محمود 
بابایی رئیس شـورای شـهر کرمان در نشسـت 
خبری کـه روز دوشـنبه ۵ آبان ماه برگزار شـد 
در پاسخ به سوال خبرنگاران در خصوص تغییر 
نام معابـر کرمـان گفت: شـورای شـهر ششـم 

کرمـان هیچ نـام بـا هویـتی را از کرمـان حذف 
نکـرده و حـتی چند نـام با هویـت را بـه کرمان 
بازگردانده همانطور که نام میـدان ارگ و برخی 
محلات قدیمی کرمان بازگشـت. او افزود: فقط 
نام میـرزا آقاخان بوده کـه تغییر پیـدا کرده که 

آن هم بـه تفصیل توضیـح دادم میـرزا آقا خان 
در کتابـش بـه مـردم کرمـان و مذهـب شیعـه 
توهیـن کـرده اسـت و در دهـه ۶۰ هـم نـام 
میرزاکوچک خان جنـگلی بر روی ایـن خیابان 
بوده و نـام ایـن خیابـان را بازگرداندیـم. بابایی 
همچنیـن در پاسـخ بـه سـوال دیگـری در 
خصوص انتخاب شـهردار سـابق کرمـان گفت: 
مـا در شیـوه انتخـاب شـهردار مـدعی روشی 
هسـتیم که اگر باز هم ادامـه‌دار باشـد می تواند 
به جـای خـوبی برسـد. او افـزود: مـا از فـردای 

روزی کـه نتیجـه انتخابـات مشـخص شـد، 
کارمـان بـرای انتخـاب شـهردار آغـاز کردیم و 
معتقدیـم در فرآینـد شـفافی انتخـاب صورت 
گرفـت. بابـایی همچنیـن در پاسـخ بـه سـوال 
کرمان نو در خصوص اسـتخدام برخی مشاوران 
شهردار سابق گفت: کسـانی که مشاور شهردار 
سـابق بودنـد، اگـر الان حقـوق می‌گیرنـد من 
اطلاع نـدارم و حتمـا پیگیـری خواهم کـرد اما 
ایـن را مطمئـن هسـتیم کـه کـسی از اعضای 

شورای شهر مشاور معرفی نکرده است.

 در دیـدار اسـتاندار کرمان بـا دبیر شـورای عالی 
مناطـق آزاد، راهکارهـای فعال سـازی مناطـق 
ویـژه اقتصادی اسـتان و ایجـاد دو منطقـه ویژه 

جدید بررسی شـد. به گـزارش کرمان نـو به نقل 
از روابط عمـومی اسـتانداری کرمان، محمدعلی 
طالبی اسـتاندار کرمان بـا »رضا مسـرور« دبیر 

شـورای عالی مناطـق آزاد و ویژه اقتصـادی، در 
محل ایـن دبیرخانه دیـدار و گفت‌وگو کـرد. در 
این دیدار، دو طـرف درباره فعال سـازی مناطق 

ویژه اقتصادی اسـتان کرمان به‌ویژه اسـتفاده از 
ظرفیـت منطقـه ویـژه اقتصـادی سیرجـان 
به عنـوان پشـتیبان لجسـتیکی بنـدر شـهید 

رجـایی، بـه بحـث و تبـادل نظـر پرداختنـد. 
همچنین موضـوع ایجاد دو منطقـه ویژه جدید 
شـامل »منطقـه ویـژه کشـاورزی جیرفـت« و 
»منطقه ویژه گردشـگری کرمان« موردبررسی 
قـرار گرفـت. بـر اسـاس توافـق صورت گرفتـه، 
مقرر شـد بررسی های کارشـناسی این دو طرح 
ادامه یافته و مراحـل قانونی آن هـا در چارچوب 

ضوابط و مقررات پیگیری شود.

رئیس شورای شهر کرمان؛

هیچ نام با هویتی را از کرمان حذف نکردیم 

در دیدار استاندار کرمان با دبیر شورای عالی مناطق آزادصورت گرفت:

بررسی ایجاد مناطق ویژه »کشاورزی جیرفت« و »گردشگری کرمان«

در راستای اجرای برنامه‌های پدافند غیرعامل صورت گرفت:

انتقال خون استان کرمان
آماده شرایط اضطراری

گزارش
ایرنا

مدیرکل انتقال خون اسـتان کرمـان از اجرای 
اقدامات پیشـگیرانه در حـوزه پدافند غیرعامل 
خبر داد و گفـت: ایـن اقدامات با هـدف تأمین 
امنیـت منابع خـونی و تـداوم خدمـات حیاتی 

انجام شده است.
بـه گـزارش خبرگـزاری تسـنیم، پدافنـد 
غیرعامل در سـاختار نظام سلامـت، به‌ویژه در 
سـازمان انتقال خون، نقشی اسـاسی در تداوم 
حیـات جامعـه دارد. ایـن حـوزه، متـکی بـر 
اقدامـاتی غیرمسـلحانه اسـت کـه هـدف آن 
کاهـش آسیب پذیری زیرسـاخت های حیاتی، 
تأمیـن امنیـت منابـع انسـانی و جلوگیـری از 
اخـتلال در خدمات درمانی در شـرایط بحرانی 
اسـت. انتقـال خـون، به عنـوان یـکی از 
شـریان های اصـلی نظـام سلامت، در شـرایط 
وقـوع بلایـای طبیـعی، حـوادث غیرمترقبه یا 
تهدیـدات زیسـتی، بایـد از بالاتریـن سـطح 

آمـادگی برخـوردار باشـد تـا چرخـه حیـاتی 
تأمیـن خـون و فرآورده هـای خـونی متوقـف 

نشود.
ایـرج شـکوهی، مدیـرکل انتقال خون اسـتان 
کرمان، با اشـاره بـه اهمیت اجـرای برنامه های 
پدافند غیرعامـل گفـت: اداره کل انتقال خون 
اسـتان کرمان با پوشـش 42 مؤسسـه درمانی 
در سـطح اسـتان و ایفـای نقـش معیـن بـرای 
استان های هرمزگان و سیسـتان و بلوچستان، 
یـکی از مراکـز حسـاس در حـوزه پدافنـد 

غیرعامل محسوب می شود.
وی با اشـاره بـه فرمایـش مقام معظـم رهبری 
مبـنی بـر اینکـه »پدافنـد غیرعامـل ماننـد 
مصون سـازی بـدن اسـت کـه مـا را از درون 
مقاوم می کنـد« افزود: مـا در مجموعـه انتقال 
خـون وظیفـه داریـم بـا برنامه‌ریـزی دقیـق، 
تاب‌آوری سـازمانی و عملیاتی را افزایش دهیم 
تـا در برابر تهدیـدات طبیـعی و انسـانی، دچار 

اختلال نشویم.

اجرای مانورهای تخصصی برای 
شناسایی نقاط ضعف و قوت

شـکوهی بـا بیـان اینکـه برگـزاری مانورهـای 
مختلـف بخـشی از راهبردهای عمـلی پدافند 
غیرعامـل در این مجموعـه بوده اسـت، گفت: 
مانور زلزله، مانور زیسـتی، مانـور حمل خون و 
مانور قطع بـرق از جمله برنامه هـایی بودند که 
در اداره کل انتقـال خـون کرمان برگزار شـد و 
نتایـج آن منجـر بـه شناسـایی نقـاط ضعف و 
قـوت در حوزه هـای مختلـف عملیـاتی شـده 

است.
وی ادامـه داد: در بخـش ایمـنی شـریان های 
حیـاتی، اقدامـاتی همچـون به‌روزرسـانی 
دیزل‌ژنراتورهـا، تأمیـن سـوخت مـورد نیـاز 
تمـامی پایگاه هـا و بهره‌گیـری از انرژی هـای 
جـای  بـه  تجدیدپذیـر  و  خورشیـدی 

سوخت های فسیلی انجام شده است.
مدیـرکل انتقال خون اسـتان کرمان همچنین 
از اصـل »پراکنـدگی ذخایر« به عنـوان یکی از 

اصـول کلیـدی پدافنـد غیرعامـل یـاد کـرد و 
گفـت: به منظـور کاهـش آسیب پذیـری، در 
حـال احـداث یـک سـردخانه زیـر صفـر در 
شهرسـتان رفسـنجان هسـتیم تـا بخـشی از 
ذخایر خـونی در آن منطقه نگهداری شـود. در 
واقـع نبایـد تمـام منابع حیـاتی در یـک نقطه 
متمرکز باشـند؛ همانطـور کـه در ضرب‌المثل 
قدیـمی آمـده، نبایـد همـه تخم مرغ هـا را در 

یک سبد گذاشت.

افزایش ذخایر خونی و راه‌اندازی 
سامانه متحرک خونگیری

شـکوهی افزود: با افزایش میـزان ذخایر خونی 
بیش از حـد نیـاز، آمادگی مـا بـرای مواجهه با 

بحران هـا بیشـتر شـده اسـت. همچنیـن 
پیش‌بیـنی فضاهـای جایگزیـن بـرای انجـام 
خون‌گیـری در شـرایط اضطـراری و راه‌اندازی 
سـامانه متحرک خونگیـری، از دیگـر اقدامات 

انجام شده در راستای پدافند غیرعامل است.

مدیـرکل انتقال خون اسـتان کرمـان در پایان 
بـا اشـاره بـه آغـاز فصـل سـرما و کاهـش 
مراجعه کننـدگان گفـت: از هم‌اسـتانی های 
عزیز کـه از سلامـت کافی برخوردارنـد دعوت 
می کنیم با حضـور در پایگاه هـای انتقال خون، 
بـا اهـدای خـون خـود مـا را در تأمیـن ذخایر 
خونی یـاری کنند. هـر واحـد خـون، می تواند 

نجات بخش جان انسانی باشد.

یرن
س: ا

عک

در راســتای اجــرای طــرح مــلی ســاماندهی اتبــاع 
ــت  ــدی در جه ــای ج ــان گام ه ــتان کرم ــارجی، اس خ
تنظیــم و نظــارت دقیق‌تــر بــر حضــور نیروهــای 

غیرایرانی در بازار کار برداشته است.
بــه گــزارش کرمان نــو، بــر ایــن اســاس، دیگــر 
هیچ گونــه اقامــت دائــمی بــرای اتبــاع خــارجی در ایــن 
اســتان و به طــور کلی در ســطح کشــور صــادر نخواهــد 
شــد. ایــن تغییــر سیاســت، بخــشی از اقدامــات 
ــرای شفاف ســازی وضعیــت اتبــاع  ــت ب گســترده تر دول
و جلوگیــری از حضــور غیرقانــونی آن هــا در کشــور 

محسوب می شود.

ویزای کارگری موقت
 تنها راه استخدام اتباع خارجی

علیرضــا ابراهیــمی، مدیــرکل دفتــر تعــاون، کار و رفــاه 
اجتمــاعی اســتان کرمــان، در نشســت خبری بــا حضور 
ــا راه  ــس، تنه ــن پ ــرد: »از ای ــانه اعلام ک ــاب رس اصح
ــام از  ــرانی، ثبت‌ن ــرای اســتخدام کارگــر غیرای ــونی ب قان

طریق سامانه جامع اشتغال اتباع خارجی است.«
ــان موظفنــد ضمــن ثبــت  او تأکیــد کــرد کــه کارفرمای

درخواســت در ایــن ســامانه، یــک تعهــد محضــری نیــز 
ــه دهنــد کــه در آن متعهــد شــوند کارگــر خــارجی  ارائ
ــارج  ــت، از کشــور خ ــه فعالی ــان دوره ۹ ماه ــس از پای پ
ــد  ــا بای ــدد، کارفرم ــاز مج ــورت نی ــد. در ص ــد ش خواه

دوباره از طریق همین سامانه درخواست ثبت کند.
نکتــه قابــل توجــه در این طــرح، الــزام همزمــان کارفرما 
ــه  ــه گفت ــت. ب ــرانی اس ــروی ای ــت وجوی نی ــه جس ب
ابراهیــمی، »همزمــان بــا درخواســت اســتخدام نیــروی 
ــت‌وجوی  ــامانه جس ــد در »س ــا بای ــرانی، کارفرم غیرای
ــدام  ــرانی اق ــروی ای ــتخدام نی ــرای اس ــز ب ــغل« نی ش
کنــد.« ایــن امــر بــا هــدف حمایــت از نیــروی کار 
ــای  ــه نیروه ــنی بی روی ــری از جایگزی ــلی و جلوگی داخ
خــارجی به جــای نیروهــای بــومی طــراحی شــده 

است.
ــاه  ــان مهرم ــا پای ــار ارائه شــده ت ــن آم ــر اســاس آخری ب
ســال ۱۴۰۴، در مجمــوع ۲۷ هــزار و ۱۴۰ نفــر از اتبــاع 
ــتند.  ــه کار هس ــغول ب ــان مش ــتان کرم ــارجی در اس خ
ــورد صــدور کارت  ــزار و ۶۵۶ م ــامل ۱۲ ه ــم ش ــن رق ای
ــه کار  ــد پروان ــورد تمدی ــزار و ۴۹۴ م ــری و ۱۵ ه کارگ

می شود.

ــا مهرمــاه ، ۱۴۰  ــازه زمــانی اول ســال ت همچنیــن، در ب
روادید کاری برای اتباع خارجی صادر شده است.

توسعه زیرساخت های اشتغال داخلی
در کنــار اقدامــات نظــارتی بــر اتبــاع خــارجی، در ســال 
تقویــت  جهــت  در  مؤثــری  گام هــای  جــاری 
ــز برداشــته اســت.  زیرســاخت های اشــتغال داخــلی نی
بــر ایــن اســاس،دو مرکــز مشــاوره خدمــات کارآفریــنی 
ــداد کل  ــد و تع ــت کرده ان ــد مجــوز دریاف در ســال جدی
مراکــز کاریــابی فعــال در اســتان کرمــان بــه ۵۶ واحــد 
ــا و  ــدی در اتصــال تقاض ــش کلی ــه نق ــده اســت ک رسی

عرضه نیروی کار ایفا می کنند.
ــتان  ــروی کار اس ــار کلی نی ــه آم ــه ب ــمی در ادام ابراهی
ــزار  ــر، ۴۳۱ ه ــال حاض ــت: »در ح ــرد و گف ــاره ک اش
نفــردر بخش هــای صنعــت، معــدن و کشــاورزی اســتان 

کرمان مشغول به کار هستند.«
او همچنیــن از ثبــت ۹ هــزار مجــوز مشــاغل 
ــه ایجــاد  ــا منجــر ب ــن مجوزه ــه ای ــر داد ک خانگی*خب

اشتغال برای **۱۴ هزار و ۶۰۰ نفر شده است.
ایــن تغییــرات سیاســتی نشــان می دهــد کــه دولــت بــا 

ــاع  ــور اتب ــا حض ــت ت ــدد اس ــتری درص ــت بیش جدی
خــارجی را در چارچوب‌هــای کاملًاً شــفاف، موقــت و 
ــرای  ــرار دهــد و همزمــان، فضــای لازم ب نظارت شــده ق

جذب و حفظ نیروی کار ایرانی را فراهم کند.

دیگر اقامت دائمی وجود ندارد

تغییر اساسی در سیاست های استخدام و اقامت اتباع خارجی
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هشدار جدی بانک مرکزی

پنج بانک ناتراز دیگر 
اصلاح یا انحلال را 

انتخاب کنند
ــاز رســمی  ــده و آغ ــک آین ــحلال بان ــس از ان پ
فرآینــد گزیــر، بانــک مرکــزی پیــام روشــنی به 
ــرده اســت؛  ــراز ارســال ک ــای نات دیگــر بانک ه
پنــج بانکی کــه شــاخص کفایــت سرمایه شــان 
کمتــر از حــد تعیین‌ شــده، اســت و بایــد مسیر 
اصلاح ســاختاری را طی کننــد؛ در غیــر 
ــدار  ــا هش ــه آنه ــزی ب ــک مرک ــورت بان این ص
داده بــه سرنوشــت بانــک آینــده دچــار 
ــری  ــان جلوگی ــه فعالیت ش ــوند و از ادام می ش

خواهد شد.
ــا انــحلال رســمی بانــک  ــه گــزارش ایســنا، ب ب
ــت  ــا عاملی ــر« ب ــد »گزی ــاز فرآین ــده و آغ آین
بانــک مــلی ایــران، پرونــده یــکی از بزرگ ترین 
بحران هــای ناتــرازی نظــام بانــکی کشــور 
بســته شــد؛ امــا در پــسِِ ایــن تصمیــم تاریخی، 
پیــام روشــنی از ســوی بانــک مرکزی بــه دیگر 
ــد: دوران  ــال ش ــور ارس ــراز کش ــای نات بانک ه
تعلــل در اصلاح ســاختار مــالی و اتــکا بــه منابع 

بانک مرکزی پایان یافته است.
بــه گفتــه مســئولان اقتصــادی، تجربــه بانــک 
آینــده نه تنهــا نمونــه‌ای از پیامدهــای 
ســوءمدیریت و خــروج بانک هــا از مسیــر 
بانکــداری تجــاری اســت، بلکــه هشــداری 
ــراز محســوب  ــای نات ــایر بانک ه ــه س جــدی ب
ــت  ــاخص کفای ــه ش ــایی ک ــود؛ بانک ه می ش
ســرمایه آن هــا بــه مراتــب کمتــر از حــد نرمال 

تعیین شده توسط بانک مرکزی است.
در حالیکــه بانک مرکــزی تاکیــد دارد اولویت با 
ــت،  ــراز« اس ــای نات ــای بانک ه »اصلاح و احی
امــا اعلام کــرده در صــورت نــاکامی ایــن مسیر، 
از تمــام ظرفیت هــای قانــونی خــود بــرای ورود 
بــه فرآینــد گزیــر اســتفاده خواهــد کــرد؛ 
فرآینــدی کــه بــه گفتــه مقامــات پولی کشــور، 
در صــورت لــزوم بــرای ســایر بانک هــای 

ناسالم نیز تکرار خواهد شد.
ــری و  ــاون تنظیم گ ــان - مع ــد شیریجی محم
نظــارت بانــک مرکــزی - اخیــراًً، ضمــن اشــاره 
ــاماندهی  ــرای س ــزی ب ــک مرک ــه بان ــه برنام ب
ــت  ــه اولوی ــرده ک ــار ک ــراز، اظه ــای نات بانک ه
اول مــا انجــام اقدامــات اصلاحی بــرای 
ــا نظــارت دقیــق،  ــا ب بانک هــای ناتــراز اســت ت
آن هــا را بــه مسیــر تــراز بازگردانیم. تاکنــون دو 
بانــک از فهرســت ناترازهــا خــارج شــده‌اند؛ امــا 
اگــر بانــکی بــا وجــود همــه تلاش هــا در مسیــر 
ــا تعییــن  ــون ب اصلاح قــرار نگیــرد، مطابــق قان
هیئــت سرپرســتی وارد فرآینــد گزیــر خواهــد 
شــد. تمرکــز ما بــر اجــرای درســت گزیر اســت 
تــا دارایی هــا به‌درســتی ارزش گــذاری و 
ــن  ــه اصلی تری ــود، چراک ــویه ش ــا تس بدهی ه
طلبــکار ایــن بانک هــا بانــک مرکــزی، و درواقع 
ــر،  ــای اخی ــتند. طی روزه ــور هس ــردم کش م
ــر  مجلــس نیــز از اقــدام بانــک مرکــزی در براب
بانــک ناتــراز آینــد، قــدرانی کــرده اســت. 
محمدباقــر قالیبــاف - رئیــس مجلــس شــورای 
ــد  ــه فرآین ــده ب ــک آین ــز ورود بان اسلامی - نی
گزیــر را »موفقیــتی بــزرگ بــرای نظــام 
حکمــرانی کشــور« دانســت و تاکیــد کــرد کــه 
ــرای  ــدی ب ــتی ج ــه عزیم ــم، نقط ــن تصمی ای
ــت و  ــورم اس ــش ت ــکی و کاه ــام بان اصلاح نظ
ــالی  ــا و مؤسســات م ــرای ســایر بانک ه ــد ب بای
زیــان‌ده نیــز پیگیــری شــود. در همیــن رابطه، 
ــون  ــس کمیسی ــژاد- نایب‌رئی ــار کوچکی ن جب
برنامــه و بودجــه مجلــس شــورای اسلامی- بــا 
اســتقبال از تصمیــم بانــک مرکــزی بــرای 
انــحلال بانــک آینــده گفــت: ایــن اقــدام، گامی 
در جهت اصلاحــات ســاختاری در نظــام بانکی 
اســت و انتظــار می‌رود رونــد اصلاح و حــتی 
ــد،  ــفی دارن ــراز من ــه ت ــایی ک ــام بانک‌ه ادغ

ادامه پیدا کند.

مسکن ها به درمان روزمره ایرانی ها تبدیل شده‌اندخبر

نیمی از بزرگسالان
 داروی فشارخون یا قلب 

استفاده می کنند
گزارش

ایرنا
ــاًً  ــر صرف ــرف دارو دیگ ــروز، مص ــران ام در ای
پاســخی بــه بیمــاری نیســت، بلکــه بخــشی 
ثابــت از زنــدگی روزمــره شــده اســت. آمار ها 
ــرف دارو در  ــن مص ــد میانگی ــان می‌ده نش
کشــور بــه ســطحی رسیــده کــه بسیــاری از 
ــاد،  ــای ح ــاب بیماری ه ــتی در غی ــراد ح اف
روزانــه چنــد دارو را بــه طــور منظم اســتفاده 
ــر  ــانه‌ای از تغیی ــد، نش ــن رون ــد. ای می کنن
ــت.  ــه اس ــت جامع ــوی سلام ــق در الگ عمی
ــزار  ــود دارو در آن اب ــرار ب ــه ق ــه‌ای ک جامع
ــه جــزئی  درمــان باشــد، اکنــون دارو در آن ب
جدایی ناپذیــر از زیســت روزمــره تبدیــل 
ــا  ــه ت ــز کار گرفت شــده اســت؛ از ســفره و می
ــن  ــدگی. ای ــبک زن ــه و س ــای روزان برنامه ه
ــاعی  ــادی و اجتم ــار اقتص ــا ب ــول نه تنه تح
گســترده‌ای بــر نظــام سلامــت وارد می کنــد، 
ــرد  ــاره رویک ــدی درب ــش های ج ــه پرس بلک
ســاختار  و  سیاســت‌گذاران  کلی 
ــور  ــگیری در کش ــه و پیش ــای اولی مراقبت ه

ایجاد کرده است. 
آمار هــای موجــود از دو دهــه اخیــر، 
درعین حــال  و  شــفاف  تصویــری 
هشــداردهنده از مصــرف داروی ایرانی هــا 
ارائــه می کننــد. در ســال ۱۳۸۵، ســرانه 
مصــرف دارو حــدود ۳۶۵ عــدد در ســال بود؛ 
یعــنی تقریبــاًً یــک دارو بــه‌ازای هــر روز. ایــن 
ــا افزایشی نســبی به  میــزان در دهــه ۱۳۹۰ ب
حــدود ۴۴۲ عــدد در ســال رسیــد و در 
ــه  ــدی یافت ــدی تصاع ــر، رون ــال های اخی س
ــر  ــال ۱۴۰۳ ه ــه در س ــوری ک ــت؛ به ط اس
ــه طــور متوســط ۶۶۹ دارو مصــرف  ــرانی ب ای
ــتم  ــه سیس ــدود ۲ دارو ب ــه ح ــرده و روزان ک
بدنــش وارد شــده اســت. ایــن در حالی اســت 
ــش از ۳۴۰  ــتی بی ــا جمعی ــکا ب ــه در آمری ک
ــردم  ــد م ــر از ۵۰ درص ــر، کمت ــون نف میلی
اًً  روزانــه یــک قــرص مصــرف می کننــد.  اخیر

ــه  ــس بیم ــحی، رئی ــدی ناص ــز محمدمه نی
ــراز  ــوع اب ــن موض ــه ای ــبت ب ــت نس سلام
نگرانی کــرده و گفته اســت: »مصــرف دارو در 
کشــور بیــش از دوبرابــر مصــرف دارو بــه‌ازای 
جمعیــت ماســت. در هــر نســخه دارویی، 
بیــش از چهارقلــم دارو داریــم کــه اســتاندارد 
مــا زیــر دو قلــم اســت. غیــر از دارو هــایی کــه 
در کنــار نســخ اصــلی نوشــته می شــوند 
اکنــون 4.3 دهــم میانگیــن کشــوری 

ماست.«
ــران در دو   تحلیل داده های مصــرف دارویی ای
دهه اخیــر نشــان می‌دهــد مصــرف دارو های 
مرتبــط بــا بیماری هــای مزمــن و مرتبــط بــا 
ســبک زنــدگی در صــدر قــرار دارد. دارو هــای 
ضــد فشــارخون، دیابــت و بیماری هــای قلبی 
ــرانه مصرف  ــهم را در س - عروقی بیشترین س
ــمی از  ــاًً نی ــه تقریب ــه‌ای ک ــد؛ به گون دارو دارن
بزرگســالان ایــرانی، حداقــل یــک داروی 
ــداوم  ــورت م ــبی را به ص ــا قل ــارخون ی فش
اســتفاده می کننــد. ایــن رونــد بیانگــر رشــد 
ــور  ــن در کش ــای مزم ــه بیماری ه قابل توج
ــده  ــار فزاین ــه ب ــبت ب ــدار نس ــت و هش اس
اقتصــادی و اجتمــاعی نــاشی از ایــن 

بیماری ها را به همراه دارد. 
ــتگاه  ــا دس ــط ب ــای مرتب ــن، دارو ه همچنی
گــوارش، شــامل آنتی‌اسید هــا، دارو هــای ضد 
ســوزش معــده و دارو هــای کنترل کننــده 
اسیــد معــده، در فهرســت پرمصرف هــا 
جایــگاه ویــژه‌ای دارنــد. افزایــش مصــرف این 
دارو هــا، هم‌زمــان بــا تغییــر ســبک زنــدگی، 
تغذیــه ناســالم و اســترس های روزمــره 
ــای  ــر پیامد ه ــت و نمایانگ ــل اس قابل تحلی
غیرمســتقیم شهری شــدن و فشــار های 

اقتصادی بر سلامت مردم است. 
ــز  ــراب نی ــکی و ضداضط ــای روان پزش دارو ه
رونــدی صعــودی دارنــد. طبــق نتایــج 
آخریــن بررسی هــای وزارت بهداشــت درباره 
ــان  ــداد مبتلای ــور، تع ــت روان در کش سلام

ــال  ــه ۱۱ س ــتلالات روان در فاصل ــواع اخ ان
حــدود 1.5 درصد افزایــش یافته اســت و این 
افزایــش، نشــانه‌ای از رشــد اخــتلالات و 
ــان  ــت و هم‌زم ــره اس ــار های روانی روزم فش
ــر  ــه پیشــگیری های غی ــا کاهــش توجــه ب ب
دارویی، نشــان می‌دهــد نظام سلامت کشــور 
هنــوز نتوانســته اســت به طــور مؤثــر از شیوع 

اختلالات روانی جلوگیری کند. 
ــددرد  ــای ض ــکن ها و دارو ه ــش مس در بخ
ــمگیر  ــرف چش ــش مص ــاهد افزای ــز ش نی
هســتیم. باوجوداینکــه ایــن دســته از دارو ها 
در ســایر کشــور ها بــا احتیــاط مصــرف 
ــای ضــددرد  ــا دارو ه می شــود، در کشــور م
مزمــن و مســکن ها بــه طــور میانگیــن 
روزانــه توســط بخــش قابل توجــهی از 
ــه  ــدی ک ــت اســتفاده می شــوند؛ رون جمعی
هــم نشــان‌دهنده شیــوع بیماری هــای 
اســکلتی - عــضلانی و هــم تغییــر انتظــارات 
مــردم از دســترسی ســریع بــه درمان اســت. 
ایــن رونــد، هم‌زمــان بــا افزایــش ســن 
جمعیــت و تغییــر ترکیــب جمعیــتی، یــک 
چالــش بلندمــدت بــرای سیســتم سلامــت 
ــم  ــه مه ــت.  نکت ــرده اس ــاد ک ــور ایج کش
دیگــر، ســهم دارو هــای تولیــد داخــل و 
وارداتی در بــازار مصــرف اســت. بیــش از ۷۵ 
ــد  ــای پرمصــرف کشــور تولی درصــد دارو ه
داخلنــد، امــا دارو هــای نویــن، به‌ویــژه 
دارو هــای بیوتکنولــوژی و دارو هــای 
ــاًً وارداتی و  ــوز عمدت ــادر، هن ــای ن بیماری ه
ــد  ــب نشــان می‌ده ــن ترکی ــد. ای پرهزینه‌ان
ــر رشــد ســرانه مصــرف دارو، توجــه  علاوه ب
بــه بومی ســازی و توســعه فناوری هــای 
دارویی پیشــرفته یــک ضرورت اســتراتژیک 

بــرای کاهــش وابســتگی و مدیریــت 
اقتصادی بازار دارویی محسوب می شود. 

ــد مصــرف عــددی دارو هــای پرمصــرف،  رون
ــن،  ــای مزم ــش بیماری ه ــا افزای ــو ب هم س
ــازار  ــد ب ــت و رش ــای سلام ــش هزینه ه افزای
دارویی، نمایانگــر نظــام سلامــتی اســت کــه 
ســبک زنــدگی درســت هنــوز در آن 
ــرورت  ــت ض ــن واقعی ــدارد. ای ــگاهی ن جای
اتخــاذ رویکرد هــای سیاســت محور و 
برنامه‌ریــزی دقیــق بــرای مدیریــت بــار 
بیماری هــا و کاهــش فشــار اقتصــادی نــاشی 

از مصرف دارو را برجسته می کند. 
ــرد  ــر ک ــوع صرف نظ ــن موض ــوان از ای نمی ت
ــران،  کــه افزایــش بیماری هــای مزمــن در ای
ــت،  ــژه بیماری هــای قلبی عــروقی و دیاب به‌وی
ــن  ــت؛ ای ــکی نیس ــئله پزش ــک مس ــا ی تنه
رونــد عمیقــاًً بــا فشــار های اقتصــادی و 
ــط اســت. دســترسی  ــردم مرتب معیشــتی م
ــش  ــازه، افزای ــالم و ت ــذای س ــه غ ــدود ب مح
ــولات  ــبزیجات و محص ــا، س ــت میوه ه قیم
بــا  آن هــا  جایگزیــنی  و  ارگانیــک 
و  فراوری شــده  ارزان،  خوراکی هــای 
ــردم را  ــذایی م ــدگی غ ــبک زن ــری، س پرکال
تغییــر داده اســت. بسیــاری از خانواده هــا 
ناچارنــد بــرای کاهــش هزینه هــا بــه 
ــد  ــت و ناســالم روی بیاورن ــای کم‌کیفی غذا ه
و ایــن انتخــاب اجبــاری بــه افزایــش چــاقی، 
فشــارخون بــالا و دیابت دامــن زده اســت.این 
ــد  ــث رش ــتقیم باع ــور مس ــه ط ــت، ب وضعی
مصــرف دارو شــده اســت؛ دارو نــه فقــط 
ــزار مدیریت  وسیله درمــان بیمــاری، بلکــه اب
ــبک  ــاعی س ــادی - اجتم ــای اقتص پیامد ه

زندگی مردم شده است.

داده های سـازمان بـورس حـاکی از آن اسـت تعداد سـهام‌داران 
فعـال بـورس در مهـر امسـال از مـرز 595 هزار کـد فراتـر رفته 

است.
بـه گـزارش خبرنـگار اقتصـادی خبرگـزاری تسـنیم، داده های 
آمـاری مدیریت نظـارت بـر بورس هـای سـازمان بورس نشـان 
می‌دهـد در مهـر امسـال، سـهم حقیقی هـا، حقوقی هـا و 
صندوق هـای سـهامی از بـازار، بـه ترتیـب 2،010،128 میلیارد 
ریـال )67.7درصـد(، 344،930 میلیـارد ریـال )11.6 درصد( و 

228،988 میلیارد ریال )7.7 درصد( بود.
هم چنیـن در ایـن بازه زمـانی، تعـداد سـهام‌داران فعـال در بازار 
اعم از: حقیقی و حقوقی )بدون احتسـاب کدهـای دارای معامله 
در عرضه‌هـای اولیـه( 594 هـزار و 780 نفـر بود که بـه تفکیک 
592 هزار و 493 نفر شامل سـهام‌داران حقیقی و دو هزار و 287 

نفر مربوط به حقوقی ها می شود.
در ایـن بازه زمـانی صنایع فلـزات اسـاسی، فرآورده‌هـای نفتی و 
شیمیـایی جـزو 3 صنعـت پرگـردش در معـاملات بـازار سـهام 

بودند.
آمارهـا حـاکی از آن اسـت در مهر امسـال ایـن 3 صنعـت 33.5 

درصد ارزش کل معاملات بازار را به خود اختصاص دادند.

مدیرعامـل بانک مسـکن از پرداخت 51 درصد تسـهیلات 
شـبکه بانکی به سـازندگان نهضت ملی مسـکن خبر داد و 
گفـت: 134هـزار واحـد طـرح مذکـور بـه مرحلـه فروش 
اقسـاطی رسیـده اسـت. به گـزارش خبرگـزاری تسـنیم، 
علی خورسـندیان بـا اشـاره به این کـه مجموع تسـهیلات 
پرداختی بانک مسـکن در بهار و تابسـتان امسـال، به 227 
هـزار و 888 فقـره بـا ارزشی بالـغ بـر 844 هـزار و 920 
میلیـارد ریال رسید؛ گفت: تسـهیلات پرداختی نسـبت به 

مدت مشـابه سال گذشـته، 36 درصد رشـد در تعداد و 43 
درصد رشـد در مبلغ را بـه دنبال داشـته اسـت. وی با بیان 
اینکه بزرگترین سـرمایه گذاری این بانـک در حال حاضر، 
در تولیـد مسـکن کشـور و پیشـبرد طـرح نهضـت مـلی 
مسـکن اسـت؛ ادامه داد: با اسـتناد بـه آمار، بانک مسـکن 
تاکنـون بیـش از 51 درصد تسـهیلات شـبکه بانـکی را به 
سـازندگان پروژه هـای طـرح نهضت مـلی پرداخـت کرده 

است.

 بـا تمهیـدات بانـک مرکـزی در تسـریع و تسـهیل پرداخت 
تسـهیلات تکلیفی، شـبکه بانکی از ابتدای سـال جـاری تا 5 
آبان مـاه 153 هـزار میلیارد تومان تسـهیلات قرض‌الحسـنه 
ازدواج و فرزنـدآوری بـه 676 هـزار  و 332 نفـر از متقاضیـان 
پرداخـت کرد. بـه گـزارش خبرگزاری تسـنیم و طبـق اعلام 
بانک مرکزی، در راسـتای اجـرای قانون حمایـت از خانواده و 
جـوانی جمعیت و نیـز قوانیـن بودجه سـنواتی کل کشـور از 
ابتدای سـال جاری تا 5 آبان ماه بالغ بـر 1.253.964 میلیارد 
ریال تسـهیلات قرض‌الحسـنه ازدواج به 374 هزار و 156 نفر 
از متقاضیان پرداخت شـده اسـت. ایـن میزان، معـادل 103 

درصد سـهمیه تعیین شـده روزانـه تحقق یافتـه و همچنین 
تسهیلات قرض‌الحسـنه ازدواج از نظر میزان مبالغ پرداختی 
نسـبت به مدت مشـابه سـال قبـل رشـد 4 درصدی داشـته 
اسـت. بر اسـاس این گزارش از ابتدای سـال جاری تـا 5 آبان 
ماه بالغ بـر 276.676 میلیارد ریال تسـهیلات قرض‌الحسـنه 
فرزند بـه 302 هـزار و 176 نفـر از متقاضیان پرداخت شـده 
اسـت. ایـن میـزان، معـادل 86 درصد سـهمیه تعیین شـده 
روزانـه تخقـق یافتـه و همچنیـن تسـهیلات قرض‌الحسـنه 
فرزنـدآوری از نظـر میـزان مبالـغ پرداختی نسـبت به مدت 

مشابه سال قبل رشد 7 درصدی داشته است.

تعداد سهام‌داران فعال 
بورس از مرز ۵۹۵ هزار 

کد فراتر رفت

پرداخت ۵۱ درصد تسهیلات شبکه بانکی به 
سازندگان طرح نهضت ملی مسکن

۱۵۳همت وام ازدواج و فرزندآوری پرداخت شد

یرن
س: ا

عک
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کشمکش مجلسیان و وزیر کار 
بر سر حذف یارانه سه دهک

گزارش
ایسنا

چالــش مجلــس بــا وزیــر تعــاون، کار و رفــاه 
اجتمــاعی بــر ســر حــذف یارانــه دهک هــای 
هفــت، هشــت و نــه و بــه جــای آن پرداخــت 
ــنی  ــن عل ــه صح ــک، ب ــرگ الکترونی کالا ب

مجلس شورای اسلامی کشیده شد.
بــه گــزارش ایســنا،‌ در جریــان جلســه علنی 
مجلس-ســه شــنبه  ششــم آبــان ۱۴۰۴، 
گــزارش کمیسیون هــای اجتمــاعی مجلــس 
شــورای اسلامی، دربــاره نحــوه اجــرای طرح 
کالابــرگ الکترونیــکی بــا حضــور وزیــر 
ــررسی  ــاه اجتمــاعی مــورد ب تعــاون، کار و رف

قرار گرفت.
ــر اســاس ایــن گــزارش، میانگیــن مصــرف  ب
کالــری در دهــه هــای اخیــر بــه ویــژه از دهه 
ــت  ــته و تح ــهی داش ــل توج ــش قاب ۹۰ کاه
فشــار هزینــه هــای زنــدگی، خانوارهــا 
ــامیدنی را  ــوراکی و آش ــای خ ــرف کالاه مص
کاهــش داده انــد. ایــن امــر اثــرات منــفی بــر 
سلامــت عمــومی و حــتی آمــوزش کــودکان 
ــذایی  ــت غ ــرای امنی ــدی ب ــته و تهدی گذاش

کشور محسوب می شود.
ــخ  ــران درتاری ــات وزی ــتا هی ــن راس  در همی
ــارد دلار از  ۲۱/۱۱/۱۴۰۳ برداشــت یک میلی
صنــدوق توســعه مــلی بــا اجــازه مقــام 
ــت از معیشــت  ــرای حمای ــری ب معظــم رهب
خانوارهــا در چارچــوب مــاده ۳۱ برنامــه 

هفتم را تأیید کرد.
ــکی  ــرگ الکترونی هــدف اصــلی طــرح کالاب
حمایــت از معیشــت خانوارهــا و توزیــع 
عادلانــه منابــع بر اســاس دهــک درآمــدی و 
ــوان  ــه عن ــه ب ــت ک ــدی اس ــطح نیازمن س
ــاشی از  ــرای جبــران کاهــش رفاه ن ابتکاری ب
تغییــرات یارانــه ای و حمایــت مســتقیم 
ــرگ  ــت. کالاب ــده اس ــراحی ش ــا ط خانواره
الکترونیــکی نــوعی یارانــه شــبه نقدی اســت 
ــر مســتقیم  ــای غی ــه ه ــن یاران ــه جایگزی ک
ــت و کارایی  ــت اصاب ــش دق ــا افزای ــده و ب ش
یارانه هــا بــه بهبــود تغذیــه و مصــرف کالری 

کمک می کند.
ــرای  ــای اج ــن چالش ه ــلی تری ــکی از اص ی
ــتم  ــم سیس ــک ه ــرگ الکترونی ــرح کالاب ط
شناســایی مشــمولان بــر اســاس دهــک 
ــک  ــور ده ــت؛ در کش ــا اس ــدی خانواره بن
ــای  ــنجش نیازه ــزار س ــا اب ــه تنه ــدی ب بن
رفــاهی تبدیــل شــده و همــه اعتبــارات 
حمایــتی از یارانــه هــا تــا کمکهای مســتقیم 
بــه داده هــای پایــگاه اطلاعــات رفــاه ایرانیان 
گــره خــورده اســت افــزون بر ایــن خــود داده 
هــای آزمــون وســع بــا نواقــصی چــون عــدم 
ثبــت اطلاعــات مســکن یــا نوســانات 
درآمــدی نادیــده گرفتــه شــده اســت و 
نمی توانــد مبنــای جامــعی بــرای شناســایی 

نیازمندان واقعی فراهم کند.

در دولت چهاردهم ما یارانه ۷ میلیون 
نفر را حذف کردیم

ــاون، کار و  ــر تع ــه وزی ــن جلس ــه ای در ادام
رفــاه اجتمــاعی  بــا حضــور در پشــت تریبون 
ــرایط  ــه در ش ــرد ک ــادآوری ک ــس ، ی مجل
ــون  ــر ۷۵میلی ــون نف ــا از ۸۹ میلی ــونی م کن
ــه حــدود ۷  ــه یاران ــد. ک ــه می‌گیرن ــر یاران نف
میلیــون نفــر بعــد از تصویــب قانــون مجلس 
حــذف شــد؛ یعــنی در دولــت چهاردهــم مــا 
یارانــه ۷ میلیــون نفــر را مطابــق قانــون 

مجلس حذف کردیم.
احمــد میــدری توضیــح داد: بحــث مــا ایــن 
بــود چــون جنــگ تــازه تمــام شــده مــا بایــد 
ــم؛  ــذف کنی ــراد را ح ــه اف ــه یاران ــا طمأنین ب
ــون صــورت  ــه اســتنکافی از اجــرای قان وگرن
نگرفتــه اســت، امــا وضعیــت اقتصــادی 
ــق  ــه مطاب ــد ک ــازه می‌ده ــا اج ــه آی جامع
ــرده اســت  ــب ک ــس تصوی ــه مجل ــونی ک قان
مــا یارانــه حــدود ۲۷ میلیــون نفــر  را حــذف 
ــم و  ــروع کردی ــگ ش ــد از جن ــا بع ــم؟ م کنی
هــر مــاه ســه میلیــون نفــر را حــذف کردیــم 
ــا ۲۷  ــم ت ــه دهی ــم ادام ــن راه را می توانی ای
ــکلی  ــا مش ــوند. م ــذف ش ــر ح ــون نف میلی
نداریــم. از زمــانی کــه قانــون شــده یعــنی  از 

فروردیــن اجــرا کردیــم و بعــد از جنگــم 
ادامه دادیم. 

آیا ما می توانیم یارانه ۲۷ میلیون نفر را 
حذف کنیم؟

وزیــر کار افــزود:‌ آن چیــزی کــه مــن 
درخواســت کــردم از رئیــس محتــرم مجلس 
ایــن اســت کــه آیــا مــا می توانیــم ۲۷ 
میلیــون نفــر را حــذف کنیــم؟ یــا در حــدود 
ــم؟  ــذف کنی ــر را ح ــون نف ــا ۱۶ میلی ۱۵ ت
بحــث مــا در مــورد این نیســت کــه مــا اطلاع 
نداریــم. خوشــبختانه اطلاعــات غیــر از 
مســکن کــه در ایــران مالــک و مســتاجر 
اطلاعاتــش بــه صــورت غیــر میــدانی خیــلی 
ســخت بــه دســت میــاد، مابــقی اطلاعــات را 
ــه  ــل دارد. وی در ادام ــور کام ــه ط ــت ب دول
خاطرنشــان کــرد: مشــکلی کــه مــن 
خدمت تــان عــرض می کنــم ایــن اســت کــه 
بــر اســاس وضعیــت اقتصــادی مــردم ایــران 
هــر کــسی کــه در تهــران مالــک خانه باشــد 
و ۳۰ میلیــون تومــان خانــواده درآمد داشــته 
ــالا قــرار می  باشــد، ایــن جــزو ســه دهــک ب
ــه  ــت، ولی ب ــتباه نیس ــات اش ــرد. اطلاع گی
ــواده‌ای کــه دو  لحــاظ اینکــه مــثلًاً یــک خان
ــون  ــا ۲۰ میلی ــتند و دو ت ــاغل داش ــر ش نف
تومــان حقــوق بگیرنــد؛ یارانــه شــان حــذف 
می شــود. ایــن بــه لحــاظ اجتمــاعی مشــکل 
دارد. باتوجــه بــه جمعیــت ۹۰ میلیــونی 
ایــران هــر دهــک ۹ میلیــون نفر اســت. ســه 

دهک یعنی ۲۷ میلیون  به بالا.

رییس مجلس: از اول دولت 
می خواهید سه دهک را حذف کنید و 

قادر نیستید
ــاه  ــاون،‌ کار و رف ــر تع ــد از توضیحــات وزی بع
ــرد:  ــد ک ــس تاکی ــس مجل ــاعی، رئی اجتم
ــت.  ــرده اس ــب ک ــون تصوی ــا را قان دهک ه
ــه دریافــت می کنند و ســه  هفت دهــک یاران
ــد  ــد. چن ــت کنن ــه دریاف ــد یاران ــک نبای ده
ســال متــوالی هــم هســت کــه خلاف قانــون 

انجــام می شــود. تنهــا ایــن دولــت هــم 
نبــوده، بلکــه دولــت قبــل هــم خلاف قانــون 
ــم  ــت ه ــن دول ــرده اســت. از اول ای ــل ک عم
ــد.  ــا را حــذف کنی ــن دهک ه ــد ای می خواهی

عملًاً قادر نیستید حذف کنید.
رئیــس مجلــس شــورای اسلامی، بیــان کرد: 
آقــای میــدری نگوییــد مجلــس بــه مــا گفته 
ــا ۴۰  ــون ی ــا ۳۰ میلی ــون ی ــت ۲۰ میلی اس
میلیــون از یارانه بگیــران را کــم کنیــد، 
مجلــس در قانــون آورده اســت کــه بــر 
اســاس نظــام تأمیــن اجتمــاعی و بــا آزمــون 
وســع بین ۱۰ دهــک، ۷ دهــک را شناســایی 

کنید.

آیا آزمون وسع را انجام دادید
ــدری  ــای می ــرد: آق ــد ک ــه تاکی وی در ادام
ــون  ــد آزم ــما بای ــم، ش ــوع را نپیچانی موض
ــن  ــس ای ــد. هــدف مجل وســع را انجــام دهی
اســت کــه یارانــه‌ای کــه ابتــدای زنجیــره بــه‌ 
صــورت ارز بــه نهاده هــا می‌دهیــم بــه 
کالاهــای مشــخصی تبدیــل کــرده و حداقل 
۲۱۰۰ کالــری در روز بــه خانواده هــای ۷ 
ــه  ــنویم ک ــم بش ــد. می خواهی ــک برس ده
ــراد  ــا اف ــد و آی ــام دادی ــع را انج ــون وس آزم
می تواننــد کــه در ســامانه رفــاه ایرانیــان 
ــود را اصلاح  ــات خ ــد و اطلاع ــه کنن مراجع

کنند.

تصمیم دولت و مجلس اجرای کالابرگ 
الکترونیک از آبان ماه است

ــح  ــورای اسلامی، تصری ــس ش ــس مجل رئی
کــرد: ســالیان ســال اســت کــه ســامانه رفــاه 
ــد  ــامانه بای ــن س ــود دارد و ای ــان وج ایرانی

به گونــه‌ای باشــد کــه اگــر فــردی از ۷ دهــک 
ــات  ــد اطلاع ــارج شــد، بتوان ــر خ ــه بگی یاران
خــود را در ســامانه مشــاهده کنــد کــه چــرا 
حــذف شــده و اگــر اضافه می شــود مشــخص 
ــزوده شــده  ــا اف ــن دهک‌ه ــه ای شــود چــرا ب
اســت.دولت و مجلــس تصمیــم گرفتنــد کــه 
در آبان مــاه کالابــرگ الکترونیــک کــه 
ــه  ــع کالا اســت اجــرایی شــود کــسی ب توزی

اصل موضوع هم کسی خدشه وارد نکند.
تعــدادی از نماینــدگان مجلــس هــم در 
ــا انتقــاد از گــرانی مــرغ و  حضــور وزیــر کار ب
حبوبــات، بیــان کردنــد کــه یارانــه خانوارهــا 

بر چه اساسی حذف می شود؟

ترک فعل و سوء مدیریت پدر مردم را 
درآورده است

از جملــه نماینــده قائنــات کــه بــا اشــاره بــه 
ــرغ، گفــت:  افزایــش۷۰ درصــدی  قیمــت م
لوبیــا قرمــز هــم  ۱۱۸ درصــد رشــد قیمــت 
داشــته اســت، همچنیــن ناتــرازی در 
ــرای  تخصیــص ارز بیــداد می کنــد و جــانی ب
ــا  ــا ب ــار م ــد رفت ــت. بای ــده اس ــردم نمان م
ــا  ــه تنه ــروز ن ــد . ام ــر کن ــرخی وزرا تغیی ب
تحریم هــا بــر معیشــت مــردم تاثیــر 
گذاشــته بلکــه تــرک فعــل و ســوء مدیریــت 

نیز پدر مردم را درآورده است.
ــا  ــم ب ــادی ه ــون اقتص ــو کمیسی ــک عض ی
طــرح ایــن پرســش کــه بــا چــه ملاکی 
ــا ۳۰ میلیــون درآمــد از ردیــف  ــواده‌ای ب خان
دریافــت کالابــرگ حــذف می شــود؟ افــزود: 
ــل از  ــع حاص ــود مناب ــفاف اعلام ش ــد ش بای
حــذف یارانه هــا کجــا هزینــه شــده و در 

کدام بخش تحول ایجاد شده است.

مدیــر عامــل شــرکت توانیــر گفــت: در چنــد ســال اخیــر 
ــه طــوری  تعــداد کولرهــای گازی افزایــش یافتــه اســت؛ ب
ــک  ــرات اقلیــمی ســالانه بیــش از ی ــه دلیــل تغیی کــه ب
میلیــون کولــر گازی اضافــه می شــود کــه طبــق 
ــر گازی در صــدا و  تصمیمــات اتخــاذ شــده تبلیغــات کول

سیما ممنوع شد. 
بــه گــزارش ایســنا، مصطفی رجــبی مشــهدی در بیســت 
ــروی  ــع نی ــبکه توزی ــلی ش ــس بین‌المل ــن کنفران و نهمی
بــرق اظهــار کــرد: از ســال ۱۳۹۰ تاکنــون متوســط مصرف 

برق خانگی بیش از ۳۰ درصد رشد داشته است. 
وی بــا بیــان اینکــه در چنــد ســال اخیــر تعــداد کولرهــای 
ــرات  ــل تغیی ــه دلی ــت. ب ــه اس ــش یافت ــز افزای گازی نی
اقلیــمی ســالانه بیــش از یــک میلیــون کولــر گازی اضافه 
می شــود کــه طبــق تصمیمــات اتخــاذ شــده تبلیغــات 

کولر گازی در صداوسیما ممنوع شد. 
رجــبی مشــهدی گفــت: برآوردهــا نشــان می‌دهــد حدود 
ــه  ــد و بقی ــر گازی در داخــل تولی ــزار دســتگاه کول ۴۰۰ ه

وارد کشور می شود. 
وی بــا اشــاره بــه صحبــت رئیــس جمهــور کــه اعلام کــرد 
زمــانی کــه دولــت را تحویــل گرفتیــم بــا ۲۰ هزار مــگاوات 
ــه دلیــل  ــرق مواجــه بودیــم، گفــت: از طــرفی ب کمبــود ب

کاهــش نــزولات جــوی بخــشی معــادل ۱۳ هــزار مــگاوات 
ــر  ــارج شــدند. اگ ــدار خ ــز از م ــرق‌آبی نی ــای ب از نیروگاه ه
همــان مسیــر قبــلی ادامــه پیــدا می کــرد، بایــد بسیــاری 
از صنایــع و مراکــز را تعطیــل می کردیــم امــا بــا مدیریــت 
مصــرف، جلوگیــری از فعالیــت ماینرهــا و اســتفاده از 

انرژی های نو، توانستیم وضعیت را کنترل کنیم.    
ــه  ــا بیــان اینکــه امســال ن مدیــر عامــل شــرکت توانیــر ب
تنهــا رشــد مصــرف بــرق افزایــش نداشــت، بلکــه ۴ درصد 
ــنی اوج  ــا پیش‌بی ــح داد: م ــت، توضی ــش یاف ــم کاه ه
تقاضــای ۸۹ هــزار مــگاواتی را داشــتیم امــا توانســتیم بــا 
اقدامــات گوناگــون اوج مصــرف را در حدود ۷۷ هــزار و ۵۰۰ 

مگاوات کنترل کنیم. 

ســازمان جهــانی گردشــگری از افــت یــک درصــدی 
ــه ایــران در هفــت ماهــه  ورود گردشــگران خــارجی ب

نخست سال جاری میلادی خبر داد.
بــه گــزارش خبرنــگار اقتصــادی خبرگــزاری تســنیم، 
ــازمان  ــوی س ــده از س ــر ش ــار منتش ــن آم جدیدتری
جهــانی گردشــگری نشــان می دهــد در هفــت ماهــه 
نخســت ســال جــاری میلادی کل گردشــگران ورودی 
بــه ایــران 3 میلیــون و 830 هــزار نفــر بــوده کــه ایــن 
رقــم نســبت بــه مــدت مشــابه ســال قبــل افــت یــک 

درصدی داشته است.
منــفی شــدن ورود گردشــگران خــارجی بــه ایــران در 
ــال 2024  ــه طی س ــت ک ــالی اس ــال 2025 در ح س
شــاهد رشــد 20 درصدی ورود گردشــگران به کشــور 
ــون گردشــگر خــارجی  ــن ســال 7 میلی ــم. در ای بودی

به ایران سفر کردند.
در حــالی کــه طی مــاه هــای ژانویــه تــا می 2025 بــه 
طــور متوســط بیــش از 700 هــزار گردشــگر خــارجی 
در مــاه از ایــران بازدیــد می کردنــد ایــن رقــم در مــاه 
ــزار  ــه 452 ه ــگ 12 روزه ب ــر جن ــن و تحــت تاثی ژوئ
ــر از  ــاه جــولای حــتی کمت ــت. در م ــر کاهــش یاف نف

ــارجی از  ــگر خ ــزار گردش ــنی 412 ه ــن یع ــاه ژوئ م
کشور بازدید کرده اند.

بدیــن ترتیــب در مــاه هــای ژوئــن و جــولای در 
مجمــوع 864 هــزار گردشــگر از ایــران بازدیــد کــرده 
ــال  ــابه س ــدت مش ــه م ــبت ب ــم نس ــن رق ــه ای ــد ک ان

قبل افت 43 درصدی داشته است.
ــه  ــن مشــکل ب ــان بخــشی از ای ــده کارشناس ــه عقی ب
ــل در   ــور و تعل ــئول کش ــای مس ــال نهاده ــل انفع دلی
عــادی کــردن شــرایط اســت. بــا وجــود گذشــت چند 
ــا و  ــوزه ه ــاری از م ــوز بسی ــگ 12 روزه هن ــاه از جن م

مراکز مهم گردشگری کشور بسته هستند.

سالانه بیش از یک میلیون کولر گازی اضافه می شود

 تبلیغات در صداوسیما ممنوع شد
افت ۱ درصدی ورود گردشگران خارجی به 

ایران از ابتدای امسال
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دبیر انجمن سکته مغزی ایران:

سکته مغزی 
دومین عامل 

مرگ در کشور
احسان شریفی پور، دبیر انجمن سکته 
مغزی ایران، اظهار کرد:»سکته مغزی 
دومین عامل مرگ‌ومیر در کشور است. 
اگر آگاهی‌رسانی نسبت به بیماری 
صورت نگیرد و وزارت بهداشت نتواند 
اولویت های بیماری ها را مشخص کند 
دچار مشکل در حوزه بروز و درمان 
او  بود.«  خواهیم  مغزی  سکته 
افزود:»سیستم اورژانس ۱۱۵ برای 
خدمت‌رسانی سریع به بیماران سکته 
مغزی وجود دارد و در صورت مشاهده 
علائم سکته مغزی نباید تاخیر داشت؛ 
زیرا هر دقیقه تعداد زیادی سلول عصبی 
بین  از  بازگشت ناپذیر  به صورت 
می‌روند.« شریفی پور با بیان اینکه نواز 
مغز و نقشه برداری مغز نمی تواند 
احتمال بروز سکته مغزی را از قبل 
پیش‌بینی کند، تصریح کرد: »بروز 
سالانه سکته مغزی ۱۵۰ نفر در هر 
صدهزار نفر جمعیت است. این آمار 
نسبت به جهان ۱.۵ برابر بیشتر است و 
سکته های قلبی و مغزی جمعاًً عامل 
بیش از نصف مرگ‌ومیرهای کشور 
هستند.« او گفت:»افرادی که با سکته 
مغزی وارد اورژانس می شوند باید سریعاًً 
تصویربرداری و درمان حل کننده لخته 
برای آن ها آغاز شود.« دبیر انجمن سکته 
مغزی ایران درباره سن بروز سکته 
مغزی در ایران و میزان تأثیر سکته 
مغزی بر ناتوانی افراد تصریح کرد:»سن 
بروز سکته مغزی در کشور ۱۰ سال 
پایین تر از جهان است به طوری که سن 
متوسط بروز بیماری در جهان ۷۰ سال 
و در ایران ۶۰ سال است و این سن نیز 
در حال کاهش یافتن است.« او ادامه 
داد:»میزان بروز موارد جدید سکته 
مغزی در کشور ۱۵۰ در هر ۱۰۰ هزار 
نفر در سال است. اگر درمان به موقع ارائه 
نشود ۳۰ درصد از مبتلایان در یک ماه 
اول جان خود را از دست می‌دهند؛ اما 
اگر درمان به موقع انجام شود میزان 
مرگ و ناتوانی نیز کاهش می یابد.« 
شریفی پور با بیان اینکه ایران جزو ۱۰ 
کشور برتر دنیا در درمان سکته مغزی به 
شمار می‌رود، گفت:»زمان طلایی 
درمان سکته مغزی ۶ تا ۲۴ ساعت است؛ 
اما هر دقیقه درمان زودتر، شانس ناتوانی 
را کاهش می‌دهد. درمان در فاز حاد، 
درمان حل کننده لخته است و داروها از 
یک کشور اروپایی وارد می شود و یک 
شرکت دانش بنیان نیز در حال تلاش 
برای تولید داخلی است. الان دسترسی 
به داروها وجود دارد؛ اما یک بخش از 
داروها بیمه نیست و همچنین تجهیزات 
درمان ترومبکتومی در کشور کافی 
نیست و نبود تجهیزات کافی در 
بیمارستان ها برای درمان معضل ایجاد 
می کند.« او با بیان اینکه در فاز حاد 
سکته مغزی بیمار باید سریع به مرکز 
درمانی منتقل شود، درباره عوامل خطر 
سکته مغزی گفت:»جنس مرد، سن 
بالای ۵۰ سال، سابقه خانوادگی سکته 
مغزی، نژادهای خاص و وزن کم موقع 
تولد در بروز سکته مغزی نقش دارند. 
یک سری عوامل خطر قابل‌اصلاح وجود 
دارد از جمله ابتلا به فشارخون، دیابت، 
چربی خون بالا، بی تحرکی، چاقی رژیم 
غذایی نامناسب، مصرف سیگار و 
دخانیات و تریاک از عوامل خطر 

قابل‌اصلاح سکته مغزی هستند.«

رئیس باشگاه دانش پژوهان جوان:خبر

بنیاد ملی نخبگان به خانه واقعی نخبگان کشور تبدیل شود
گزارش

ایسنا
معـاون وزیـر آموزش‌وپـرورش و رئیس باشـگاه 
دانش پژوهـان جـوان بـا تأکیـد بـر ضـرورت 
در  نخبـگان  بیشـتر  نقش‌آفریـنی 
تصمیم‌گیری هـا و برنامه هـای بنیـاد مـلی 
نخبـگان گفت:»اگـر فضـایی فراهـم شـود کـه 
نخبگان بتوانند متناسـب بـا ظرفیت هـای خود 
اثرگـذار باشـند و دغدغه های معیشتی شـان نیز 
رفـع شـود، شـاهد کاهـش چشـمگیر مهاجرت 

نخبگان خواهیم بود.«
 سیدرضـا حسیـنی در گفت‌وگو با ایسـنا با بیان 
اینکـه تلاش می کنیم با همـکاری سـازمان ها و 
شـرکت های مختلـف، زمینـه نقش‌آفریـنی 
نخبـگان را در حوزه های گوناگـون فراهم کنیم، 
گفت:»اگر بتوانیـم ارتباط مؤثری میان مسـائل 
کشـور، شـرکت های دانش بنیـان و نخبـگان 
ایجـاد کنیـم، ظرفیـت نامحـدودی بـرای 
شـکوفایی اسـتعدادها و نقش‌آفریـنی مؤثر آنان 

فراهم خواهد شد.«
او با اشـاره به اینکه گام های خـوبی در این مسیر 
برداشـته شـده و بـه‌زودی نتایـج آن نمایـان 
می شـود، افزود:»یک نخبه انتظار دارد متناسب 
بـا توانمندی هایـش اثرگـذار باشـد. نخبـگان از 
مواجهـه بـا چالش هـا اسـتقبال می کننـد و اگر 
فضای مناسـب بـرای اثرگـذاری در اختیارشـان 
قرار گیـرد و دغدغه هـای معیشتی شـان برطرف 

شود، می توانند بسیار مؤثر واقع شوند.«
 رئیـس باشـگاه دانش پژوهـان جوان با اشـاره به 
وجـود ابهـام در وضعیت اقتصـادی و معیشـتی 
نخبـگان ادامـه داد:»ایـن ابهـام باعث می شـود 
بسیـاری از نخبـگان نتواننـد تصویری روشـن از 

آینده شخصی و حرفه‌ای خود ترسیم کنند.«
 حسینی گفت:»اگر مسائل معیشتی و اقتصادی 
نخبگان هم‌زمـان با ایجـاد فضـای نقش‌آفرینی 
بـرای آنـان حـل شـود، قطعـاًً شـاهد کاهـش 
چشـمگیر خـروج نخبـگان از کشـور خواهیـم 
بـود.« او بـا بیـان اینکـه بنیـاد مـلی نخبـگان 
به عنوان یـکی از بازیگران اصـلی عرصه نخبگانی 
کشـور، بر اسـاس سـند راهبردی مـلی نخبگان 
حرکت می کنـد، افزود:»درعین حال، لازم اسـت 
هماهنـگی میـان نهادهـای فعـال در حـوزه 
نخبـگان افزایـش یابـد تـا اثربخـشی اقدامـات 

بیشتر شود.«
 رئیس باشـگاه دانش پژوهان با بیـان اینکه نقش 
بنیـاد را در فضـای نخبگانی کشـور بایـد خیلی 
پررنـگ کنیـم، ادامـه داد:»بایـد انگیـزه‌ای را در 
بنیـاد مـلی نخبـگان از سـمت بچه هـای نخبـه 
نسـبت به این سـازمان ایجاد کنیم که متأسفانه 
همیشـه مغفـول مانـده، عـدم ارتباط مسـتقیم 
نخبـگان و نقش‌آفریـنی آن هـا در فضـای بنیاد 
باعـث شـده بنیاد صرفـاًً به یـک شـورای صنفی 
نخبگان تبدیل شـود؛ یعـنی جایی کـه صرفاًً در 
فضـایی پشـت اتاق هـای در بسـته، طرح هـایی 

برای بچه هـای نخبه طـراحی و عمـوم بچه های 
نخبه یـا اصلًاً از ایـن طرح‌ها اسـتفاده نمی کنند 
یا اینکـه در جریان ایـن موضوع قـرار نمی‌گیرند 
و یـا حـتی از زاویـه دیـد خودشـان بـاارزش 

نمی‌بینند.«
 حسیـنی بـا بیـان اینکه لازم اسـت نخبـگان در 
فراینـد تصمیم سـازی و طـراحی طرح هـا 
مشـارکت مسـتقیم داشـته باشـند، گفت:»اگر 
بنیـاد فضـایی بـرای حضـور و نقش‌آفریـنی 
حضوری نخبگان ایجـاد کند و بـرخی از طرح ها 

را بـه خـود آنـان بسـپارد، قطعـاًً فضای خشـک 
اداری شکسـته خواهـد شـد و بنیـاد بـه خانـه 

واقعی نخبگان تبدیل می‌شود.«
او در پایـان گفت:»هنـوز این احسـاس در ذهن 
بسیاری از نخبگان شـکل نگرفته کـه بنیاد ملی 
نخبگان خانـه آن هاسـت. باشـگاه دانش پژوهان 
نیز خانه نخبگان المپیادی کشـور است و حضور 
چندصـد نخبـه در ایـن مجموعـه مؤیـد ایـن 
موضوع اسـت. تلاش ما این اسـت کـه بنیاد ملی 

نخبگان نیز به چنین سازمانی تبدیل شود.«
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رایزنی بهزیستی برای رفع مشکلات 
دندانپزشکی افراد دارای معلولیت

قلعه نویی، سرمربی تیم ملی فوتبال ایران:

 اتحاد خوبی در ورزش وجود دارد که 
در راس آن وزیر ورزش است

معـاون امـور توان بخـشی سـازمان بهزیسـتی 
کشـور از رایزنی هـای ایـن سـازمان بـرای حـل 
چالش هـای بیماری هـای دهـان و دنـدان 

مددجویان سازمان خبر داد.
 فاطمـه عبـاسی در گفت‌وگـو با ایسـنا، بـا بیان 
اینکـه مراکـز روزانـه بلـع سـازمان بهزیسـتی 
خدمات دندانپزشـکی را به مددجویان سـازمان 
ارائه می کند، گفـت: »یکی از معـضلات موجود، 
پایین بـودن تعـداد ایـن مراکز اسـت و از سـوی 
دیگر باتوجه بـه اینکه افـراد دارای معلولیت برای 
دریافـت خدمـات دندانپزشـکی گاهی نیازمنـد 

بیهـوشی هسـتند، در ایـن مراکـز بایـد مجـوز 
بیهوشی از وزارت بهداشـت گرفته شـود که این 
موضـوع به عنـوان چالـش میان بخـشی مطـرح 

شده است.«
او در همیـن راسـتا اعلام کـرد کـه مقـرر شـده 
وزارت بهداشـت در مراکـز دندانپزشـکی، یک یا 
دو یونیـت را در قالـب خریـد خدمت و بـا تعرفه 
دولـتی )در صـورت عـدم توانـایی فرد سـازمان 
بهزیسـتی خرید خدمت می کنـد( مختص افراد 
دارای معلولیـت قـرار دهد تـا بتوانیم بـرای حل 
ایـن موضـوع معلـولان را بـه ایـن مراکـز ارجاع 

دهیم.
 معـاون امـور توان بخـشی سـازمان بهزیسـتی 
کشـور همچنیـن در راسـتای پیشـگیری از 
بیماری هـای دهـان و دنـدان از اجـرای طـرح 
گل خند خبـر داد و یادآور شـد:»در قالب اجرای 

ایـن طـرح در مراکـز شـبانه‌روزی، روزانـه و 
مؤسسـات CBR آموزش‌هـای لازم را بـرای 
پیشـگیری از بیماری هـای دهـان و دنـدان بـه 
مربیان و خانـواده و افرادی که توانـایی یادگیری 

دارند، ارائه می‌دهیم.«

سـرمربی تیـم مـلی فوتبـال ایـران گفت:»نظـم، 
انضبـاط، اتحـاد و انسـجام عواملی بـرای موفقیت 
تیم ملی خواهد بود که خوشـبختانه این انسـجام 
با حضـور دنیامـالی در راس وزارت ورزش، در حال 
شکل‌گیری اسـت. در سایر رشـته های ورزشی نیز 
شـاهد موفقیت هـای چشـمگیری بوده‌ایـم کـه 

نتیجه همان اتحاد و مدیریت درست است.«
 امیـر قلعه نـویی سـرمربی تیـم مـلی فوتبـال 
کشـورمان پس از دیدار بـا وزیـر ورزش و جوانان، 
اظهـار داشـت:»ابتدا لازم می‌دانم از وزیـر ورزش، 
تشـکر ویژه‌ای داشته باشـم. جلسـه امروز، پربار و 
مفیـد بـود. در این نشسـت، تعـدادی از اسـاتید و 
کارشناسـان، داده ها و تحلیل هایی ارائه کردند و ما 
نیز گزارشی از عملکرد دو سـال و نیم گذشته، چه 
در بخش فرهنـگی و اخلاقی و چه در حـوزه فنی، 
آمـاده کـرده بودیـم.« او افزود:»برگـزاری چنیـن 
جلسـاتی می تواند تأثیر مثبـتی بر تیم هـای ملی 
داشـته باشـد. راهنمایی‌هـایی وزیـر علاوه بـر 

جنبه هـای مدیریـتی، از لحاظ فنی نیز ارزشـمند 
بود؛ چرا که اشـراف قابل توجـهی به فوتبـال دارد. 
در گذشـته افتخـار داشـتم در تیـم ملوان بـا وی 
همکاری داشته باشـم. هرچند مدت آن همکاری 
کوتـاه بـود، امـا تجربـه‌ای بسیـار خـوب و مؤثـر 
محسـوب می شـد. امروز نیـز جلسـه‌ای پربـار و با 
محتوای ارزشـمند برگزار شـد. ما در این جلسـه، 
درخواسـت هایی بـرای آماده‌سـازی و حضـور 
قدرتمند تیم مـلی در جام جهانی مطـرح کردیم. 
همچنین از کارشناسان و اساتید حاضر خواستیم 
که این جلسـات به صورت مسـتمر ادامـه یابد که 
بـا اسـتقبال خـوبی روبـه‌رو شـد. اعتقادم بـر این 
اسـت تداوم چنین نشسـت هایی می تواند به رشد 
و پیشـرفت تیم های مـلی در همه رشـته ها کمک 
کنـد، نـه فقـط در فوتبـال.«  سـرمربی تیـم ملی 
فوتبال ادامـه داد:»امیدواریم این جلسـات به‌ویژه 
در بخـش فنی بیشـتر برگـزار شـود، زیرا مـا خود 
به خـوبی از نقاط ضعفمان آگاه هسـتیم و با چنین 

هم‌اندیشی هایی می توانیم آن هـا را برطرف کنیم. 
گزارشی کـه ارائـه دادیم، چـه از نظر فـنی و چه از 
نظر مشکلات موجود، مورد اسـتقبال و توجه قرار 
گرفت و وزیر نیـز راهنمایی هـای لازم را ارائه داد.« 
او خاطرنشـان کرد:»اکنـون جهـان فوتبـال به دو 
بخـش تقسیـم شـده اسـت. ۲۰ تیـم جام جهانی 
تاکنـون مشـخص شـده و ۲۸ تیـم دیگـر در 
خردادماه ۱۴۰۵ تعیین خواهند شـد. در آن زمان، 
دنیا به دو گـروه تقسیم می شـود، کشـورهایی که 
در جـام جهـانی حضـور دارنـد و کشـورهایی که 
حضـور ندارنـد. خوشـبختانه تیم مـلی ایـران در 
جمع تیم های حاضر در جام جهانی اسـت و یقین 
دارم کـه از نظـر اخلاقی و فـنی نتایـج درخشـانی 
کسـب خواهـد کـرد. وجـود تیـم مـلی قدرتمند 
باعث افزایـش امید در میـان مردم می شـود. نظم، 
انضبـاط، اتحـاد و انسـجام عواملی بـرای موفقیت 
تیم ملی خواهد بود که خوشـبختانه این انسـجام 
با حضـور دنیامـالی در راس وزارت ورزش، در حال 
شکل‌گیری اسـت. در سایر رشـته های ورزشی نیز 
شـاهد موفقیت هـای چشـمگیری بوده‌ایـم کـه 
نتیجـه همـان اتحـاد و مدیریت درسـت اسـت.« 
قلعه نـویی افزود:»به هرحـال، وزیـر ورزش نقـش 
پدرانه‌ای برای ورزش کشور داشـته و با اشرافی که 
بـر حوزه هـای مختلـف ورزشی و عمـرانی دارد، 
می توانـد گام هـای بـزرگی در جهت رشـد ورزش 

ایـران بـردارد. ایـن انسـجام مدیریـتی، منشـأ 
موفقیت هـای اخیـر در رشـته هایی ماننـد 
وزنه بـرداری و فوتبـال بـوده اسـت. سـریع ترین 
صعـود تاریـخ فوتبـال ایـران نیـز نتیجـه همیـن 
مدیریت هماهنگ و آگاهانه است. یکی از اتفاقات 
ارزشـمند اخیر، دعـوت از نخبگان و کارشناسـان 
فوتبال ایران برای ارائه نظرات و پیشـنهادات خود 
به تیم مـلی بـود. مـا بـرای نخسـتین بار بیانیه‌ای 
صـادر کردیـم و از همـه اسـاتید و کارشناسـان 
خواسـتیم که از سـاعت ۳ تا ۴ بعدازظهر در مرکز 
ملی فوتبـال حضـور یافتـه و دیدگاه های خـود را 
مطـرح کننـد. تیـم مـلی فقـط در ایـام فیفـادی 
فعالیت ندارد؛ بلکه ما و همکارانم هـر روز در مرکز 
ملی فوتبال حضـور داریم و به صورت مسـتمر کار 
می کنیم.« او در پایان خاطرنشـان کرد:»ما ایرادها 
و مشـکلات متعـددی داریـم و برگـزاری ایـن 
نشسـت ها می تواند در رفع آن ها بسیار مؤثر باشد. 
همچنیـن درصـدد تشـکیل مجموعـه‌ای جدید 
هسـتیم کـه جزئیـات آن بـه‌زودی اطلاع‌رسـانی 
خواهد شـد. ایـن مجموعه شـامل کارگـروهی از 
اسـاتید دانشـگاه و نخبـگان کشـور اسـت و برای 
نخسـتین بار در فوتبـال ایران تشـکیل می شـود. 
اطمینـان دارم کـه این اقـدام، تأثیـرات مثبتی در 
پیشـرفت علـمی و فـنی فوتبـال کشـور خواهـد 

داشت.«
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مدیرعامـل بنیاد برکت سـتاد اجـرایی فرمـان امـام )ره( از 
اجـرای ۳۰ هـزار و ۳۰۹ طـرح اشـتغال‌زایی در چهارهزار و 
۳۵۶ منطقه محـروم و نیمه محروم کشـور از ابتدای سـال 
جـاری تاکنـون )هفت مـاه نخسـت سـال( خبـر داد. سید 
امیرحسیـن مـدنی با اشـاره به اجـرای گسـترده طرح های 
اشـتغال‌زایی در سراسـر کشـور، اظهـار کـرد:»در مجموع 
برای اجـرای این طرح هـا بیـش از ۱۳۱ هزار میلیـارد ریال 
باهدف ایجاد فرصت های شـغلی پایـدار در مناطق مختلف 
کشـور سـرمایه گذاری شـده اسـت.« او گفت:»مجمـوع 
سـرمایه گذاری انجام شـده برای اجرای این طرح ها شـامل 
۸۵ هـزار میلیـارد ریـال آورده متقاضیـان و ۴۶ هـزار و ۴۴ 
میلیـارد ریـال نیـز تسـهیلات پرداختی اسـت.«  مـدنی با 
اشـاره بـه رویکـرد نظام منـد و مبتـنی بـر مـدل جامـع 
اشـتغال‌زایی در اجـرای طرح های بنیاد برکـت، افزود:»این 
مدل بر پایـه ترکیب ظرفیت هـای بومی، مشـارکت جوامع 
محلی، هم‌افـزایی بـا دسـتگاه های اجـرایی و بهره‌گیری از 
سـرمایه اجتماعی شـکل گرفته و زمینه ایجـاد فرصت های 
پایـدار شـغلی را در مناطـق کمتر برخـوردار کشـور فراهم 
سـاخته اسـت.«  مدیرعامـل بنیـاد برکـت سـتاد اجـرایی 
فرمـان امـام )ره( ادامـه داد:»در راسـتای برنامه‌ریـزی و 

توسعه شبکه اشـتغال، کمیته اشـتغال در ۴۴۵ شهرستان 
کشـور برگزار و گزارش شناخت شهرسـتان ها به‌روزرسانی 
شده اسـت.«  مدنی افزود:»تاکنون ۸۰ درصد از ۴۴۰ محله 
برکـت در حوزه اشـتغال تحت پوشـش قرار گرفتـه و مدل 
»هر روسـتا یـک محصول« بـا هدف ایجـاد زنجیـره ارزش 
محصول منتخب در هر یک از روسـتاهای هدف اجرا شـده 
اسـت.« او بـا اشـاره بـه تنوع بخـشی در مقیـاس طرح های 
اشـتغال‌زایی گفت:»در ایـن چارچوب تاکنـون ۲۳۳ طرح 
بنگاهی، ۸۴۵ طرح کارگاهی و بیش از ۲۹ هزار و ۲۳۱ طرح 
خـرد و خانـگی در نقـاط مختلـف کشـور اجـرا شـده کـه 
نشـانگر توجه سـتاد اجرایی فرمان امام بـه نیازهای متنوع 

و ظرفیت های محلی است.«

 مدیرکل طرح های مـلی و فراگیر جوانـان وزارت ورزش و 
جوانـان بـا اعلام خبـر آغـاز بـه کار سـامانه تسـهیلات 
اشـتغال‌زایی جوانـان گفت:»جدیـد، اعطـای تسـهیلات 

اشتغال و کارآفرینی جوانان را آسان می کند.«
 به گزارش ایسـنا، اعظـم کریمی مدیـرکل طرح های ملی 
و فراگیـر جوانان گفت:»سـامانه تسـهیلات اشـتغال‌زایی 
جوانـان باهدف تسـهیل فراینـد ثبـت، بـررسی و اعطای 
تسـهیلات بـه طرح هـای کارآفریـنی و اشـتغال جوانـان 

سراسر کشور راه‌اندازی شد.«
 کریـمی گفت:»هـدف از ایجـاد این سـامانه در راسـتای 
اجرای سیاسـت های دولت وفـاق برای حمایـت هدفمند 
از اشـتغال جوانـان، افزایـش شـفافیت در فراینـد اعطای 
تسهیلات و تسـریع در بررسی طرح های کارآفرینی است 
و ایـن سـامانه در پنجـره واحـد وزارت ورزش و جوانان به 
نشـانی https://sso.msy.gov.ir راه‌اندازی شـده 
اسـت.«  او ادامـه داد:»از طریـق ایـن سـامانه، متقاضیان 
می تواننـد طرح های خـود را ثبت و وضعیت بـررسی آن را 
به صـورت برخـط پیگیـری کننـد.« کریـمی افـزود:»در 
مرحلـه نخسـت، طرح هـای اشـتغال‌زایی معرفی شـده از 
سـوی جوانـان، بنگاه هـای اقتصـادی، شـرکت های 

دانش بنیـان، سـمن ها، تعاونی هـا و کارآفرینـان در ایـن 
سـامانه بارگذاری می شـود و پـس از ارزیابی کارشـناسی، 

واجدان شرایط به بانک عامل معرفی خواهند شد.«
 مدیـرکل طرح هـای مـلی و فراگیـر جوانـان بـا تأکید بر 
اهمیت توسـعه اشـتغال پایـدار گفت:»بـا راه‌انـدازی این 
سـامانه، تلاش می کنیم دسـترسی جوانان به فرصت های 
حمایـتی عادلانه تـر و شـفاف تر شـود و گامی مؤثـر در 
جهت تحقق اهداف برنامه هفتم توسـعه در حوزه اشتغال 
جوانان برداشـته شـود.«  به گفته مدیرکل طرح های ملی 
و فراگیـر جوانـان این سـامانه کـه توسـط مرکـز فناوری 
اطلاعات وزارت ورزش و جوانان طراحی و راه‌اندازی شـده 

است، در حال حاضر برای متقاضیان فعال است.

 مشـاور عـالی وزیـر بهداشـت، در دیـدار بـا 
پرسـتاران بیمارسـتان امام خمینی )ره( اعلام 
کـرد کـه بخـشی از معوقـات پرسـتاران که به 
دلیل بدهی بیمه هـا به وزارت بهداشـت معوق 
مانـده بـود، در روزهـای آینـده بـا اختصـاص 
بیـش از ۱۲ همـت اوراق بـه بانک هـا پرداخت 

خواهد شد.

 به گزارش ایسـنا، علی جعفریان، مشـاور عالی 
وزیـر بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـکی 
ضمن تشـکر از خدمات بسیار ارزشـمند گروه 
پرسـتاری در تمـام بخش هـای درمـانی و 
بهداشـتی بـا اشـاره بـه مهم تریـن چالش های 
اظهـار  پرسـتاری  جامعـه  پیـش‌روی 
داشـت:»یکی از مسـائل اصلی، کمبـود نیروی 

انسانی در بیمارسـتان ها اسـت که فشار کاری 
مضاعـفی را بـر دوش پرسـتاران وارد کـرده 
اسـت. همچنیـن، موضـوع عـدم اعمـال 
فوق‌العاده خـاص در احکام حقوقی پرسـتاران 
و مالیـات کسـر شـده از درآمـد آنـان از دیگـر 
مـواردی اسـت کـه موجـب نارضایـتی در این 
قشر خدوم شـده اسـت.«  جعفریان در ادامه با 

بیـان اینکـه پرداخـت معوقـات پرسـتاران در 
دسـتور کار وزارت بهداشـت قـرار دارد، 
افـزود:»در دانشـگاه های بـزرگ، وضعیـت 
پرداخت ها نسـبتاًً مطلوب اسـت، اما در برخی 
مناطق کشـور، معوقات پرسـتاران تا ۹ ماه نیز 
به تأخیر افتاده اسـت. این تأخیر نـاشی از عدم 
وصـول مطالبـات وزارت بهداشـت از بیمه هـا 
اسـت و جـدا از بودجه دولـتی وزارتخانه اسـت 
کـه صـرف پرداخـت حقـوق و مزایـای ثابـت 
می شـود.«  بنابـر اعلام وزارت بهداشـت، او بـا 
اشاره به پیگیری های مسـتمر وزارت بهداشت 
برای تأمیـن منابع مالی خاطرنشـان کـرد:»از 
مجمـوع مطالبـات وزارت بهداشـت از بیمه ها، 
پرداخت ۱۲ همـت به صـورت اوراق و با فوریت 

در دسـتور کار قرار گرفته اسـت. ایـن اوراق به 
بانک هـا ارائـه می شـود تـا بـا منابـع حاصلـه 
بخـشی از معوقات پرسـتاران و سـایر کارکنان 
جبـران گـردد و تلاش می کنیـم در یـک مـاه 
آینده فاصلـه پرداخت هـا را به کمتر از سـه ماه 
برسـانیم.«  مشـاور عـالی وزیـر بهداشـت در 
پایـان تصریـح کـرد:»در حـوزه جـذب نیروی 
جدید پرسـتاری نیز وزارت بهداشـت با کمک 
سـازمان برنامه‌وبودجه هیچ محدودیتی ندارد، 
امـا بـا کمبـود متقـاضی روبـه‌رو هسـتیم کـه 
دلایل مختلـفی دارد و از مهم ترین آنها سـطح 
پرداخت به ایـن همـکاران و نیاز فزاینـده بازار 
جهـانی بـه نیـروی انسـانی در حـوزه سلامت 

است.«

بیش از ۳۰ هزار طرح اشتغال‌زایی بنیاد برکت 
در مناطق محروم کشور اجرا شده

سامانه اعطای تسهیلات اشتغال‌زایی به 
جوانان آغاز به کار کرد

مشاور عالی وزیر بهداشت خبر داد؛

تخصیص بیش از ۱۲ همت اوراق بابت بخشی از 
طلب وزارت بهداشت 

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

 خدمات سلامت محور به بازنشستگان با 
هزینه پایین ارائه می شود

گزارش
ایسنا

وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتمــاعی از اجــرای 
ــا  طــرح »سلامــت اجتمــاعی محله محــور« ب
محوریت مــحلات در ۲۵۰۰ مدرســه سراســر 
کشــور خبــر داد و گفــت:»در ایــن طــرح 
غربالگــری سلامــت بــرای بازنشســتگان نیــز 

انجام خواهد شد.«
احمــد می‌دری  ایســنا،  بــه گــزارش 
گفت:»ایــن طــرح بــا همــکاری وزارت 
تأمیــن  ســازمان  و  آموزش‌وپــرورش 
ــاز  ــال آغ ــاه امس ــط آذرم ــاعی از اواس اجتم

خواهد شد.«
او هــدف از اجــرای ایــن طــرح را ارتقــای 
ــا  ــومی و پیشــگیری از بیماری ه ــت عم سلام
ــای  ــگی و برنامه ه ــری هفت ــق غربالگ از طری

ورزشی عنوان کرد.
می‌دری تأکیــد کرد:»ایــن طــرح بــا اســتفاده 
از ظرفیت هــای موجــود در مــدارس و 
ــور و ورزش را  ــات سلامت مح ــحلات، خدم م

به آحاد جامعه ارائه می کند.«
ــد  ــاعی معتق ــاه اجتم ــاون، کار و رف ــر تع وزی
اســت:»غربالگری هفتــگی، همــراه بــا 
ــای  ــه کاهــش هزینه ه ــای ورزشی، ب برنامه ه
درمــانی و تشــخیص به موقــع بیماری هــا 

کمک خواهد کرد.«
می‌دری همچنیــن بــر ضــرورت پیشــگیری از 
بــرای  ورزش  طریــق  از  بیماری هــا 
بازنشســتگان تأکیــد کــرد و گفــت:»در حــال 
برنامه‌ریــزی بــرای اســتفاده از امکانــات 
ورزشی وزارت کار و ســالن های شــهرداری 
هســتیم تــا بــا هزینــه کــم، خدمــات 

سلامت محور به بازنشستگان ارائه شود.«
ــود  ــات موج ــری از امکان ــا بهره‌گی او افزود:»ب
ماننــد ســالن های ورزشی شــهرداری ها، 
ــری  ــای ورزشی کارگ اســتخرهای مجموعه ه
و فضاهــای عمــومی، می تــوان خدمــات 
سلامــت را بــا هزینــه‌ای کــم بــه مــردم ارائــه 
ــت  ــود سلام ــه بهب ــا ب ــرح نه تنه ــن ط داد؛ ای
ــا  ــه ب ــد، بلک ــک می کن ــمی و روانی کم جس
ــاد  ــتگان و ایج ــت بازنشس ــتفاده از ظرفی اس
فضاهــای اجتمــاعی ماننــد خانه هــای امیــد، 
ــر  ــاعی منج ــتگی اجتم ــت همبس ــه تقوی ب

خواهد شد.«
وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتمــاعی 
خاطرنشــان کرد:»ایــن طــرح به عنــوان یــک 
ســرمایه مــلی، بــا مشــارکت نهادهــای 
مختلــف از جملــه بانــک رفــاه و ســازمان 
ــرورش  ــاعی و وزارت آموزش‌وپ ــن اجتم تأمی
ــار  ــامی اقش ــانی به تم ــتای خدمت‌رس در راس

ــای  ــتگان و گروه ه ــژه بازنشس ــه، به‌وی جامع
کم‌درآمد، اجرا می شود.«

او بــر لــزوم تدویــن ســازوکار نظــارت 
ــر نحوه  نماینــدگان کانون های بازنشســتگی ب
ــد  ــتگی تأکی ــای بازنشس ــت صندوق ه فعالی
کــرد و گفت:»صنــدوق بازنشســتگی می تواند 
از تجربــه و دانــش بازنشســتگان در اداره امــور 

بهره مند شوند.«  
می‌دری مبنــای تصمیم‌گیری هــا را اصــول 
کارشــناسی و حــذف ســاختارهای مــوازی در 
ــام  ــت و گفت:»ادغ ــم دانس ــت چهارده دول
صندوق هــای بازنشســتگی فــولاد و کشــوری 
بــا هــدف کاهــش هزینه هــا و ارتقــای 

بهره‌وری انجام شده است.«
ــا  ــورها ب ــاری از کش ــح داد:»در بسی او توضی
اســتفاده از یــک شــماره ســه‌رقمی، خدمــات 
پلیــس، اورژانــس و آتش نشــانی ارائــه 
می شــود. امــا در ایــران دســتگاه های مــوازی 
متعــددی وجــود دارنــد کــه هزینه هــای 
ــل،  ــن دلی ــه همی ــد. ب اضــافی ایجــاد می کنن
پیشــنهاد حــذف هیئت مدیــره و هیئــت 
ــا  ــده ت ــرح ش ــولاد مط ــدوق ف ــارت صن نظ

هزینه ها کاهش یابد.«
وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتمــاعی بــا تأکیــد 
بــر اهمیــت مشــورت بــا کانون هــای 

بازنشســتگان اظهــار کــرد: مشــورت بــا 
مختلــف  مراحــل  در  کانون هــا 
ــرار  تصمیم‌گیری هــای کلان در دســتور کار ق
دارد و آمــاده هســتیم تــا بــا برگــزاری 
ــدگان  ــئولان و نماین ــایر مس ــا س ــات ب جلس
بازنشســتگان، مســائل را مســتقیماًً مــورد 

بررسی قرار دهیم. 
می‌دری یــکی از مهم تریــن دغدغه هــای 
بازنشســتگان را معوقــات درمــانی و وضعیــت 
بیمــه تکمیــلی دانســت و ادامه داد:»اســتفاده 
از ظرفیــت پرســتاران بازنشســته در سیســتم 
ــانی را  ــای درم ــد هزینه ه ــز می توان ارجــاع نی

به طور قابل توجهی کاهش دهد.«
ــتان های  ــژه بیمارس ــای وی او افزود:»بخش ه
دولــتی نیــز بــه شــبکه خدمــات اضافــه 
شــده‌اند تــا ارائــه خدمــات درمــانی گســترش 
یابــد.«  می‌دری در ایــن بــاره توضیــح 
داد:»دانشــجویان پزشــکی اجــازه ارائــه 
خدمــات در بخــش ویــژه بیمارســتان های 

دولــتی را ندارنــد و ایــن امــر بــه طــور 
ــا  ــص ی ــتاد متخص ــر اس ــر نظ ــتقیم زی مس

فوق تخصص انجام می شود.«
وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتمــاعی بــر 
ــز  ــوان مراک ــد به عن ــای امی ــترش خانه ه گس
ــن مراکــز  ــد کــرد و افزود:»ای اجتمــاعی تأکی
ــرای ورزش،  ــایی ب ــد فض ــاعی می توانن اجتم
آب‌درمــانی و فعالیت هــای اجتمــاعی فراهــم 
کننــد. در شــهرهایی ماننــد مراغــه، ایــن 
ــد  ــده و می توان ــرا ش ــت اج ــا موفقی ــرح ب ط
به عنــوان الگــویی بــرای ســایر مناطــق 

مورداستفاده قرار گیرد.«
او همچنیــن بــر توســعه طــرح کالابــرگ 
الکترونیــکی تأکیــد کــرد و گفــت:»وزارت کار 
پیشــنهاد جدیــدی مطــرح کــرده اســت کــه 
ــت از  ــرای حمای ــران ب ــرگ در ای ــرح کالاب ط
معیشــت مــردم و تثبیــت قیمــت محصــولات 
کشــاورزی توســعه یابــد تــا از نوســانات 

قیمت جلوگیری شود.«
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عکس نوشت

پرستار
تکیه گاه امید بیمار

پرسـتاران بـا همـدلی و دلسـوزی، بـه 
نیازهای جسـمی و روحی بیماران پاسخ 
می‌دهنـد و آرامـش و امیـد را بـه آنـان 
هدیـه می کننـد. در ایـن تصاویـر، 
لحظه هایی از مهربـانی، همدلی و تلاش 
شـبانه‌روزی پرسـتاران بیمارستان های 
حکیـم و ۲۲ بهمن نیشـابور بـه نمایش 
گذاشـته شـده اسـت؛ جلوه‌ای از ارزش 
والای پرستاری و اهمیت حضور آنان در 
حفـظ سلامـت جامعـه. روز پرسـتار، 
یادآور تلاش و ایثار کسـانی اسـت که با 
دلسـوزی و فـداکاری، آرامـش و امید را 

به بیماران منتقل می کنند.
عکاس: مرتضی امین‌الرعایایی- ایسنا

 معــاون قضــائی دادگســتری کل اســتان کرمان 
ــوب  ــاورزی در جن ــش کش ــعه بخ ــت: توس گف
ــدسی زیرســاخت ها،  ــاز مهن ــان مســتلزم ب کرم
ــان دســتگاه های اجــرایی و اجــرای  انســجام می

دقیق قوانین بالادستی است.
 سیــد مهــدی قویــدل، گفــت: بخش کشــاورزی 
بــا وجــود ظاهــر ســاده، از پیچیدگی هــای 
ــد  ــد آن نیازمن ــت و رش ــوردار اس ــراوانی برخ ف
ــن  ــط و تأمی ــای مرتب ــه نهاده ــگی هم هماهن

زیرساخت های اساسی است.
ــان از  ــتان کرم ــوب اس ــه جن ــان اینک ــا بی  او ب
کمبــود شــدید زیرســاخت های حمل‌ونقــل، 
جــاده‌ای و ریــلی رنــج می بــرد، افــزود: 
ــده  ــب ش ــا موج ــن حوزه ه ــه ای ــهی ب بی توج
ظرفیت هــای قابل توجــه کشــاورزی منطقــه 

به طور کامل بالفعل نشود.
  قویــدل، گفــت: مشــکلات زیرســاختی، کمبود 
امکانــات و ضعف شــبکه‌های پشــتیبان، توســعه 

کشــاورزی را در ایــن منطقــه بــا چالــش مواجــه 
کــرده اســت و لازم اســت در بــاز مهنــدسی 
ســاختارها، توجــه ویــژه‌ای بــه ایــن نیازهــا 

صورت گیرد.
ــعه  ــم توس ــه هفت ــون برنام ــه قان ــاره ب ــا اش  او ب
کشــور، گفــت: در ایــن قانــون وظایــف 
دســتگاه های مختلــف در حــوزه کشــاورزی 
به‌روشــنی مشــخص شــده و لازم اســت مبنــای 

برنامه‌ریزی و اقدام دستگاه ها قرار گیرد.

  معاون قضائی دادگستری کل استان کرمان:

   توسعه کشاورزی جنوب کرمان نیازمند باز مهندسی 
زیرساخت ها است

تمرکز پروژه های تحقیقاتی مجتمع مس سرچشمه
بر هوشمندسازی، بهره وری و تولید پایدار

مدیر تحقیق و توسعه مجتمع مس سرچشمه 
پروژه های  از  مجموعه‌ای  اجرای  از  رفسنجان 
شاخص تحقیقاتی در حوزه‌های مختلف تولید 

خبر داد.
پایش  هوشمند  سامانه  راه‌اندازی  و  توسعه 
حین  سنگ  مشخصات  تشخیص  و  وضعیت 

حفاری
از  یکی  روح‌الامینی،  حسینی  گفته‌ی  به 
با  است.  معدن  حوزه  در  پروژه ها  مهم ترین 
این  به  استخراجی  حفاری  دریل های  تجهیز 
در  درصد   ۱۰ تا  صرفه جویی  امکان  سامانه، 
 ۲۲۵ معادل  انفجار،  و  حفاری  هزینه های 
میلیارد ریال برای هر دریل فراهم شده است. 
این سامانه با استفاده از حسگرهای پیشرفته 
مربوط  داده های  و گشتاورسنج،  فشار  لرزش، 
سایر  و  تخلخل  سختی،  سنگ،  مقاومت  به 
ویژگی های مکانیکی و فیزیکی آن را به صورت 
از  بهره گیری  با  و  کرده  جمع‌آوری  لحظه‌ای 
تحلیل  و  ماشین  یادگیری  الگوریتم های 
لایه های  مشخصات  و  نوع  سیگنال، 
زمین شناسی را بدون نیاز به توقف عملیات یا 
به صورت  زمان بر،  میدانی  آزمایش های  انجام 

خودکار شناسایی و گزارش می‌دهد.
افزایش بهره‌وری در کارخانه تغلیظ سرباره

وی افزود: پروژه‌ی »تحقیق و بررسی به منظور 
بهره‌وری  افزایش  و  فرآیندها  استانداردسازی 
مس  مجتمع  سرباره  تغلیظ  کارخانه  در 
مهم  طرح های  دیگر  از  نیز  سرچشمه« 
برای  پروژه،  این  در  است.  تحقیقاتی 
طرح  آسترهای  از  کشور  در  نخستین بار 
جایگزین  ترومل  سرند  و  استفاده  ورتکس 
سرند لرزان شد. اصلاحات انجام شده در مدار 
دسترسی  ضریب  افزایش  موجب  فلوتاسیون 
به تجهیزات و کاهش مصرف انرژی گردیده که 
افزایش ۲۰ درصدی ظرفیت خوراک ورودی و 
داشته  همراه  به  را  مس  بازیابی  درصدی   ۳

است.

بهینه سازی کارخانه ذوب و کاهش هزینه های 
تولید

پروژه ی  به  اشاره  با  روح‌الامینی  حسینی 
و  ذوب  کارخانه  بهینه سازی  و  دقیق  »تنظیم 
راندمان،  افزایش  خصوص  در  راهکار  ارائه 
اظهار  تولید«  هزینه‌های  و  ضایعات  کاهش 
تجهیزات  دقیق  تنظیم  و  بهینه سازی  کرد: 
موجب افزایش ۲۰ درصدی تعداد سیکل‌ کاری 
راندمان کارخانه  درصدی   ۴ افزایش  کنورترها، 
و کاهش ۳۰ درصدی زمان توقفات شده است. 
دلار  میلیون   ۱۸ حدود  سالانه  اقدامات  این 
خواهد  همراه  به  اقتصادی  جویی  صرفه 

داشت.
از کراد  ارگانیک  بازیابی  نوین  ساخت دستگاه 

واحد استخراج با حلال در مقیاس صنعتی
ایشان در ادامه از طراحی و ساخت دستگاهی 
ارگانیک  فاز  بازیابی  برای  صنعتی  مقیاس  در 

محبوس در کراد واحد استخراج با حلال خبر 
لیتر   ۱۰۰۰ با ظرفیت  این دستگاه  داد و گفت: 
در هر سیکل برای نخستین‌بار در دنیا ساخته 
شده است و امکان بیش از ۹۰ درصد بازیابی 
این  اجرای  فراهم می سازد.  را  ارگانیک  ماده 
پروژه، گامی مؤثر در کاهش هزینه ها و الگویی 
نوآورانه برای صنایع مشابه محسوب می شود.

شارژ  میزان  گزارش‌دهی  هوشمند  سیستم 
گلوله

مدیر تحقیق و توسعه مجتمع مس سرچشمه 
همچنین از اجرای پروژه‌ی »سیستم هوشمند 
کارخانه  در  گلوله  شارژ  میزان  گزارش‌دهی 
سامانه  این  افزود:  و  داد  خبر   »۱ تغلیظ 
را  گلوله  شارژ  میزان  هوشمند  به صورت 
براساس نوع، وزن دقیق و زمان شارژ برای هر 
به  منجر  که  می کند  پایش  کارخانه  آسیای 

کاهش ۳ درصدی مصرف گلوله‌ خواهد شد.
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